
八千代市第５期障害福祉計画 数値目標 

PDCAサイクル管理シート 

数値目標（４） 福祉施設から一般就労への移行 

 

計 画 

（P） 

 

↓ 

 

実 施

（D） 

目標値 【令和２年度末における目標】 

① 就労移行支援事業所等を通じて，令和２年度中に一般就労する者の数‥ 

 ‥29人 〔28年度実績の 1.5倍〕 

②就労移行支援事業の利用者数等 

 ア. 就労移行支援事業の利用者数‥‥‥‥ 82人〔28年度実績の２割増〕 

 イ. 就労移行率が３割以上の市内就労移行支援事業所数‥‥‥ ５割以上 

実績値 ① 一般就労した数    （単位：人） 

28年度 29年度 30年度 

19 35 34 

②ア . 就労移行支援事業の利用者数 

（単位：人） 

28年度 29年度 30年度 

68 61 61 

  イ. 就労移行率が３割以上の市内就労

移行支援事業所数 

  30年度‥‥‥ ３か所 

（備考） 

※ 左の表①は各年度を通しての人数 

※ 左の表②は各年度３月末の実績値 

※ 市内就労移行支援事業所は 3 

か所(30年度)。 

主 な 活

動指標 

※見込量・実績値は各年度３月末の値。ただし，元年度実績値は７月末の値。 

区分 30年度 元年度 ２年度 

就労移行支援 

（実利用者数（人）／月） 

見込量 73 78 82 

実績値 61 56 － 

就労継続支援（A型） 

（実利用者数（人）／月） 

見込量 50 54 56 

実績値 58 56 － 

就労継続支援（B型） 

（実利用者数（人）／月） 

見込量 116 119 121 

実績値 167 181 － 

 

内部評価（C） 改善（A） 

【目標等を踏まえた評価】 【次年度における取組み等】 

 一般就労した方の数について，３０年度は，令和

２年度の目標を上回りました。就労移行支援事業の

利用者数は減少傾向で，目標を下回っています。就

労移行率が３割以上の市内就労移行支援事業所数

については，目標を上回っています。 

 一般就労する者の数は，引き続き目標を上回る

よう就労移行支援事業所等の利用を希望する方

に対し情報提供及び相談対応をします。また，就

労移行支援事業の利用者数については，サービス

の利用実績を踏まえ，次期計画にて目標値を設定

します。 

 


