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秋葉市長の人事・採用発言に関する調査特別委員会の設置について 

 

上記の発議案を別紙のとおり会議規則第１４条第１項の規定により提出しま

す。 
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提案理由 

 秋葉市長は、今期定例会での山口勇議員の一般質問中、「コネ人事・コネ採

用の根絶」についての質問に「私が１４年間の議員在職中にそのようなケース

に近いと思われる情報は複数から入手したことがございます」との答弁を行っ

た。 

 かかる発言が事実であるのならば、市が地方公務員法違反を犯し、その事実

を認識していた秋葉市長が放置していたことになる。これは、市民への裏切り

行為となる。 

 よって、議会は二元代表制の一翼として、市長発言内容の真偽について調査

するため、特別委員会を設置する。 

これが本案を提出する理由である。 

 

 

 

 



秋葉市長の人事・採用発言に関する調査特別委員会の設置 

 

八千代市議会に秋葉市長の人事・採用発言に関する調査特別委員会を設置す

る。 

記 

１．名   称  秋葉市長の人事・採用発言に関する調査特別委員会 

２．設置の根拠  八千代市議会委員会条例第６条 

３．目   的  秋葉就一市長の人事・採用に係る発言について調査する。 

４．委員会構成  ８名（３名以上の会派から３名に対し１名の割合で委員を

選出し、３名未満の会派からは、代表として２名を委員

として選出することができる。） 

５．調査の期間  本特別委員会は、議会の閉会中も継続して審査を行うこと

ができるものとし、議決の日から議員の任期期間とする。 

 

平成２６年９月２６日 

 

八 千 代 市 議 会   


