
八千代市第６期障害福祉計画 数値目標 

PDCA サイクル管理シート 

数値目標（４） 相談支援体制の充実・強化等 

 

計 画 

（P） 

 

↓ 

 

実 施

（D） 

目 標 【令和５年度末における目標】 

① 総合的・専門的な相談支援の実施 

② 地域の相談支援体制の強化の実施 

 

実 績 【令和３年度実績】 

① 実施 

② 実施 

 

（備考） 

 

主 な 活

動指標 

※ 指導・助言件数は指定特定相談支援事業所への実地指導件数 

※ 人材育成の支援件数は市で行う研修会等の件数 

※ 連携強化の取組回数は相談支援事業所連絡会の開催回数 

 

区分 ３年度 ４年度 ５年度 

指導・助言件数（件） 
見込量  3  3  3 

実績値  4 － － 

人材育成の支援件数（件） 
見込量  1  1  1 

実績値  0 － － 

連携強化の取組回数（回） 
見込量 12 12 12 

実績値  6 － － 

 

内部評価（C） 改善（A） 

【目標等を踏まえた評価】 【次年度における取組み等】 

 障害者支援課に設置されている基幹相談支援セ

ンターにおいて，常時，障害の種別等に関係なく

各種ニーズに対応できるよう相談支援を実施して

おり，さらに専門職員を配置する八千代地域生活

支援センターに相談業務を委託することで相談体

制を強化しています。また，市内の相談支援事業

所が一堂に会する連絡会を開催し，情報の共有を

図ることで相談支援体制の連携強化にも取り組ん

でいます。 

 

 引き続き，基幹相談支援センター，八千代地域

生活支援センター及び市内相談支援事業所で連携

し相談支援体制を充実・強化していきます。 

 また，昨年 10月より開始した地域生活支援拠点

等の相談機能の充実に努めます。 

 


