
視点 配点 評価点

1 実施体制
本業務の履行にあたり，必要な人員・執行体制が整っ
ているか。また，各従事者の主要業務経歴等は業務を
遂行する上で適切であるか。

15

2 業務実績
過去３年間に同種，同類業務を履行した実績があり，
その内容から本業務の履行能力があると認められる
か。

15

3 提案の的確性
本市の課題や特性を捉え，本業務の目的等を理解して
いるか。

15

4 提案の独自性
仕様書に示した内容以外の独自の提案や，市民の意見
等を集約する上で効果的な手法の提案が示されている
か。

15

5 提案の実現性
適正なスケジュールや業務フローが構築され，提案内
容が論理的で実現性があるか。

15

6 説明・表現力
提案内容について的確かつ分かり易く説明できている
か。

5

7 対応力
質問に対して簡潔明瞭に回答し，適切に対応できてい
るか。

5

8 提案見積金額
（応募者内での最低提案見積金額／提案見積金額）×
10点　※小数点以下は四捨五入

15

100
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評価項目

合計

企画提案【45点】

事業者評価【30点】

見積金額【15点】

プレゼンテーション【10点】


