
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

管理職の
女性割合

男性 女性

15.6%

 常勤職員
 （消防職員除く）

39.3% 43.4% 43.5% 100.0% 69.6%

【データの時点】 令和5年度

【公　　表　　日】 令和6年6月30日

女性職員の
採用割合

採用試験の
受験者の
女性割合

育児休業取得率

男性の配偶者出
産休暇等取得率
（配偶者の出産
休暇又は男性の
育児参加休暇を

取得）

16.5%

全　　体 31.4% 40.5% 35.1% 100.0% 64.9%

21.3%

議会議長 － － 対象者なし 対象者なし 対象者なし 0.0%

市長 － － 40.0% 100.0% 65.0%

0.0%

代表監査委員 － － 対象者なし 対象者なし 対象者なし 0.0%

選挙管理委員会 － － 対象者なし 対象者なし 対象者なし

0.0%

教育委員会 － － 対象者なし 100.0% 対象者なし 12.5%

農業委員会 － － 対象者なし 対象者なし 対象者なし

0.0%

 消防職員 0.0% 3.7% 21.4% 対象者なし 57.1% 7.7%

事業管理者 － － 66.7% 対象者なし 100.0%

※ 採用試験の受験者の女性割合 【 職種別 】

一般事務 土木 建築 保健師 保育士 歯科衛生士

38.5% 0.0% 40.0% 85.7% 81.1%

電気

0.0%

機械

0.0% 100.0%

区 分

／特定事業主名

項 目

※


