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　八千代市職員の人事や給与などの状況についてお知らせします。
詳細版は、市ホームページまたは市役所１階法務課情報公開班で見ることができます。

職員の平均年齢、平均給与月額、平均給料月額職員給与の内容
　地方公務員の給与は、「地方公務員法」により、一般家庭の生計費、
国や他の地方公共団体の職員の給与、民間企業従業員の給与、その他
の事情を考慮して決めることになっています。
　市職員の給与は、人事院勧告や千葉県人事委員会勧告を考慮して、
市議会の審議を経て定められた条例に基づき支給されます。

障害者雇用状況

お問い合わせは
職員課 487-5111へ

八千代市職員人事行政運営等の状況

（６年４月１日現在）
給　　与 内　　容

毎
月
決
ま
っ
て
支
給

給　　料 職務の種類と内容に応じて給料表に定める額

扶養手当
子　10,000円　16歳から22歳までの子　1人5,000円加算
子以外の扶養親族　6,500円
（8級の職員は3,500円）

地域手当 支給率10%（国が指定する支給率と同じ）

住居手当 借家の場合
家賃の額に応じて28,000円を限度に支給

そ の 他 通勤手当、管理職手当

勤
務
の
実
績
に
応
じ
て
支
給

時間外勤務手当 支給対象職員1人当たり平均支給月額　30,489円

特殊勤務手当
危険、不快、不健康、
困難などの著しく
特殊な勤務に従事
した時に支給

職員全体に占める手当支給職員の割合 37.0％
支給対象職員1人当たり平均支給月額 2,944円
手当の種類（手当数）　　19
支給額の多い手当
　消防活動手当、保育手当
多くの職員に支給されている手当
　消防活動手当、保育手当

そ の 他 夜間勤務手当、宿日直手当など

臨
時
に
支
給

期末・勤勉手当
民間企業のボーナス
に相当する手当

期末手当 勤勉手当 計
6月期 1.225月分 1.025月分 2.25月分
12月期 1.225月分 1.025月分 2.25月分
計 2.45月分 2.05月分 4.50月分

職務の級による加算措置があります。

退職手当 千葉県市町村総合事務組合に加入（国の支給率と同じ）
（注）1. 平均支給月額は、５年度決算の額です。

2.  ５年度決算での職員１人当たりの平均支給給与費は、646万８千円です。（類似団体４年
度平均は652万２千円）（平均支給給与費とは、人件費のうち職員に支給される給料と職
員手当（退職手当除く）をいいます。）

3.  ５年度普通会計に占める人件費の割合は、17.3％（116億8,056万2千円）です。

（６年６月１日現在）

区　分 算定の基礎と
なる職員の数

障害者であ
る職員の数 実雇用率 法定雇用率 不足数

八千代市（特例） 1,338.0人 30.5人 2.28％ 2.8％ 6.5人

（注）1.「算定の基礎となる職員の数」は職員総数から除外職員数および除外率相当職員数（旧除外
職員が職員総数に占める割合を基に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数です。

（６年４月１日現在）

職　種 平均
年齢

平均給与
月　　額

（参考）類似団体の
５年度平均給与月額給料 諸手当

一般行政職 40.5歳 418,882円 321,600円 97,282円 431,129円
技能・労務職 56.3歳 425,595円 352,600円 72,995円 387,726円
公営企業職員 42.1歳 421,502円 331,500円 90,002円 －

（注）給与月額とは、月々支給される給料（基本給）と諸手当（期末・勤勉手当、退職手当を除くす
べての手当）の合計

職員の初任給（一般行政職）
　学校卒業後すぐに採用された場合の初任給です。

（６年４月１日現在）
区　分 八千代市 千葉県 国

大学卒 202,400円 202,400円 総合職　200,700円
一般職　196,200円

高校卒 170,900円 170,900円 一般職　166,600円

部門別職員数（人）
（職員数は６年４月１日現在）

区分
部門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由5年 6年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 12 12 0

総 務 229 234 5 文書管理システム運用管理の体制強化などによる体制見直し
税 務 62 62 0

民 生 304 300 -4 育休職員の復職に伴う育休代替職員の減員など

衛 生 104 111 7 地域医療および母子保健事業などによる体制見直し
労 働 0 0 0
農林水産 22 22 0
商 工 10 11 1 経済環境部に係る体制強化
土 木 100 102 2 小学校施設整備事業に係る体制強化

計 843 854 11 ＜参考＞人口１万当たり職員数41.50人（類似団体の人口１万当たりの職員数45.20人）

教育部門 132 128 -4 公民館および図書館などに係る体制の見直し
消防部門 230 232 2 体制見直し

小　計 1,205
(40)

1,214
(45)

9
(5)

＜参考＞人口１万当たり職員数59.00人
（類似団体の人口１万当たりの職員数61.20人）

公
営
企
業
等

会
計
部
門

水　道 42 42 0
下水道 17 18 1 公共下水道維持に係る体制強化

その他 65 66 1 介護保険に係る資格・徴収に係る体制強化

小　計 124
(2)

126
(3)

2
(1)

合　計
1,329
(42)

※1,401

1,340
(48)

※1,403

11
(6) ＜参考＞人口１万当たり職員数65.13人（類似団体の人口１万当たりの職員数73.94人）

（注）1. 職員数は総務省の定員管理調査の区分に基づく職員数です
2.（　）内は、再任用の短時間勤務職員であり、外書きです。※は、条例定数の合計です
3. 類似団体の数値は、５年４月１日現在

の
個
別
回
答
は
行
い
ま
せ
ん
。

【
意
見
を
募
集
す
る
計
画
な
ど
／
募
集
期
間
／
担
当
課
】

■
第
４
期
八
千
代
市
教
育
振
興
基
本
計
画
（
原
案
）
／
１
月
27
日
㈪
〜
２

月
26
日
㈬
必
着
／
教
育
総
務
課
（
４
８
１
）０
３
０
０

■
第
２
期
八
千
代
市
学
校
教
育
推
進
計
画
（
素
案
）
／
１
月
27
日
㈪
〜
２

月
26
日
㈬
必
着
／
指
導
課
（
４
８
１
）０
３
０
１

■
第
４
期
八
千
代
市
生
涯
学
習
推
進
計
画
（
素
案
）
／
１
月
27
日
㈪
〜
２

月
26
日
㈬
必
着
／
生
涯
学
習
振
興
課
（
４
８
１
）０
３
０
９

■
第
３
期
八
千
代
市
ス
ポ
ー
ツ
推
進
計
画
（
素
案
）
／
１
月
27
日
㈪
〜
２

月
26
日
㈬
必
着
／
文
化
・
ス
ポ
ー
ツ
課
（
４
８
１
）０
３
０
５

▼
公
表
場
所

担
当
課
、
法
務
課
情
報
公
開
班
、
支
所
・
連
絡
所
、
公

民
館
、
図
書
館
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

▼
意
見
の
提
出
方
法
・
送
付
先

募
集
期
間
中
に
公
表
す
る
実
施
要
項
に
記
載

１
月
16
日
㈭
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
緊
急
災
害
時
テ
ス
ト
を
実
施

１
月
16
日
㈭
午
前
に
市
役
所
庁
舎
で
震
災
を
想
定
し
た
災
害
対
応
訓
練

を
実
施
し
ま
す
。
こ
れ
に
伴
い
、次
の
緊
急
災
害
時
テ
ス
ト
を
行
い
ま
す
。

①
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
お
よ
び
市
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
画
面
下
メ
ニ

ュ
ー
を
緊
急
災
害
時
表
示
へ
切
り
替
え
、
②
や
ち
よ
情
報
メ
ー
ル
登
録
者

へ
の
メ
ー
ル
配
信
、
③
市
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
の
友
だ
ち
登
録
者

へ
メ
ッ
セ
ー
ジ
配
信
、
④
市
公
式
Ｘ「@

yachiyo_shi

」へ
の
ポ
ス
ト

■
や
ち
よ
情
報
メ
ー
ル
の
登
録
方
法

bousai.yachiyo-city@
raiden 3.ktaiw

ork.jp

へ
空
メ
ー
ル
を
送
っ
て
登
録
し
て
く
だ
さ
い
。登

録
し
て
い
な
い
人
も
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
配
信
履
歴
が
確
認
で
き
ま
す
。

■
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
の
登
録
方
法

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
ア
プ
リ
か
ら
下
の

コ
ー
ド
を
読
み
取
る
か
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
Ｉ
Ｄ
「@

yachiyo_city

」
で
検
索
し
て
、
友
だ
ち
に
登
録
し
て

く
だ
さ
い
。

（
広
報
広
聴
課
（
４
２
１
）６
７
０
４
）

「
２
０
５
０
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
・
ヤ
チ
ヨ
・
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」

を
開
催
し
ま
す

２
０
５
０
年
ま
で
に
二
酸
化
炭
素
実
質
排
出
量
ゼ
ロ
を
実
現
す
る
た

め
、八
千
代
市
に
お
い
て
地
域
脱
炭
素
を
ど
の
よ
う
に
推
進
し
て
い
く
か
、

専
門
家
や
企
業
な
ど
の
関
係
者
を
招
き
、
基
調
講
演
や
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ

ッ
シ
ョ
ン
な
ど
を
通
じ
て
共
に
考
え
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
ま
す
。

▼
日
時

２
月
８
日
㈯
午
後
１
時
30
分
〜
４
時

▼
内
容

⑴
八
千
代

市
に
お
け
る
地
域
脱
炭
素
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
⑵
基
調
講
演
「
ゼ
ロ

カ
ー
ボ
ン
シ
テ
ィ
実
現
に
向
け
た
地
域
の
課
題
と
展
望
」、
⑶
取
り
組
み

事
例
紹
介（
３
団
体
程
度
）、
⑷
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

事
例
紹
介

企
業
や
団
体
ほ
か

▼
会
場

セ
ン
ト
ラ
ル
ス
ポ
ー
ツ
生
涯
学
習
プ
ラ
ザ

２
階
多
目
的
ホ
ー
ル

▼
聴
講
方
法

事
前
申
込
不
要
で
ど
な
た
で
も
聴

講
で
き
ま
す

▼
問
い
合
わ
せ
先

ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
シ
テ
ィ
推
進
室

（
４
２
１
）６
７
６
７

（
ゼ
ロ
カ
ー
ボ
ン
シ
テ
ィ
推
進
室
）


