
第１６号様式（第１５条）

（宛先）八千代市長
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世帯構成が確認できない場合は，世帯構成を確認できる書類の提出を求める場合があること。

区分
ふりがな 給付認定子ども

との続柄
生年月日 性別 職業 勤務先・学校・幼稚園・保育園等名

氏　　名
年齢

男・女

　以下の事項について同意し，子育てのための施設等利用給付認定子どもに係る小学校就学前子ども（以下給付認定子どもという）の状況について，次のとおり届出ます。

氏　　名

八千代市子育てのための施設等利用給付認定現況届

      　　年　　月　　日

住　　所　〒

携帯電話　　　（父）

　　　　　　　（母）

子ども・子育て支援法第３０条の３において準用する同法第１６条の規定に基づき，施設等利用給付認定の審査及び申請者や同居親族の市町村民税課税状況
の確認に当たって，官公署に対し必要な文書の閲覧又は資料の提供を求めることがあること。
現況届に記載した内容は，施設等利用給付認定や施設等利用費の支給に関する情報として必要と認められる場合に，施設・事業者に提供することがあるこ
と。

届出内容が事実と相違した場合は，施設等利用給付認定を取り消すことがあること。

就労状況等に関する調査（職場への確認，電話，現地調査等）を予告なく行うこと。
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父 ・　　・

・　　・

・　　・

市民税所得割非課税世帯該当の有無　　□有　□無

保育の利用を必要とする理由 施設等利用給付認定番号

□就労　□出産　□疾病　□障害　□介護 利用している施設の名称

・　　・

給
付
認
定
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族
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・　　・

認定番号 認定区分

□２号　　□３号

□求職中　□その他（　　　　） 第3号認定を受けている場合

《裏面もご確認ください》

－－－－－－－－－－－－－－－－－－市または施設記入欄（以下は記入しないでください）－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－



現況届提出確認票　★以下，内容を確認のうえ☑してください。

No. 確認事項

1 現況届に記入漏れはありませんか。
(※認定番号は不明な場合空欄可)

ありません

2 父母双方の保育事由の証明書類を添付しましたか。 添付しました

3

◆ひとり親家庭の方のみ
状況に応じて、以下の書類は添付していますか。
離婚…離婚成立日と親権者の記載のある戸籍謄本
未婚…父母の欄が確認できる戸籍謄本
調停中…裁判所への呼び出し状など、離婚調停中である
　　　　ことがわかる書類

添付しました

現在発行依頼中です。
・提出予定時期：　　　月　　　日ごろ
　※遅くても11月14日(金)までに必ずご提出ください。

4

保育事由の証明書類は，令和7年9月1日以降に証明されたも
のとなっていますか。
(ただし，診断書を令和7年4月1日以降に提出済かつ認定期間内であり，
その後の状況に変動がない場合は省略可。また，各種手帳の写しを提出
する場合は有効期限内であれば可。)

令和7年9月1日以降に証明されています。
(診断書および各種手帳については左記のとおり。)

5
現況届や就労証明書等の内容に不明点がある場合，保護者様
や発行元に内容確認の連絡をする場合があります。

確認しました

6

令和7年4月1日以降，認定事由等の変更はありますか。
例）就労していたが、退職により求職活動中となった場合や、病休によ
り疾病障害事由に変更となる場合　等

※変更がある場合，認定変更申請書の提出が必要です。

ありません
あります
(変更内容：　　　　　　　　　　　　　)
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◆きょうだいが市内認可保育施設在園の場合
上記の場合，現況届に添付する保育事由の証明書類の原本
は，市内認可保育施設在園児分に添付してください。新2号
または新3号認定児童の現況届には，そのコピーを添付して
ください。

確認しました
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◆きょうだいが令和8年度より幼稚園等へ入園の場合
上記の場合，現況届に添付する保育事由の証明書類のコピー
を保管してください。
そして，11月頃に新入園児の認定申請書が園より配布された
際に，当該コピーを添付して，新2号または新3号の申請をし
てください。

確認しました
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◆就労要件の方のみ
令和7年4月1日以降に転職していますか。
転職している場合は前職の退職日を記入してください。

※退職後，現職に就職するまでに2か月以上空白期間がある場合，
遡及して新2号または新3号を取消する場合があります。
※退職日については勤務先に確認を取らせていただく場合があり
ます。

転職していません
転職しています
・転職した方：　父　・　母
・前職の退職日：令和　　年　　月　　日

◆就労要件の方のみ
就労実績について，週4日(月16日)かつ実働4時間/日以上と
なっている月が，直近3か月のうち1か月以上ありますか。
直近3か月以上，上記を満たせない月が続いている場合，そ
の理由についてあてはまる番号に☑をつけてください。

直近3か月のうち，1か月以上，週4日(月16日)
かつ実働4時間/日以上の就労実績があります。

※②の理由により就労実績を満たせていない場合，遡及して新2号
または新3号と取消する場合があります。
※③または④の理由により就労実績を満たせていない場合，認定
事由変更の手続きが必要となる場合があります。

以下の理由により，直近3か月以上，就労実績
が不足しています
　① 子どもの体調不良等のため
　② 会社都合によりシフトに入れないため
　③ 疾病等により休職しているため
　④ その他(　　　　　　　　　　　　)

確認の上，チェックお願いします。
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