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◇策定方針◇ 

 

八千代市第４次総合計画策定（後期基本計画策定時）基本方針 

 

平成２７年６月２２日制定 

 

 第４次総合計画策定（後期基本計画策定時）に関する基本方針は，以下のとおりとします。 

 

１．基本構想の取り扱い 

後期基本計画の策定にあたっては，原則，基本構想を踏襲するものとします。ただし，計画

の策定に際し，基本構想の一部修正を行う場合もあります。 

 

２．後期基本計画策定の基本的方針 

(1)基本計画は，基本構想に掲げる将来都市像の実現に向けて取り組むべき施策を体系的に示す

市政の基本的な計画とします。 

(2)後期基本計画は，市長のマニフェスト※や，以下に掲げる前期基本計画策定後に生じた新た

な行政課題を踏まえて策定するものとします。 

①東日本大震災等の大規模自然災害等を受けての国土強靭化基本法の制定 

②子ども・子育て支援新制度の開始 

③公共施設等の最適な配置を実現することを目的とした公共施設等総合管理計画の策定 

④まち・ひと・しごと創生法の制定に伴う中長期の将来展望を示す地方人口ビジョン及び人

口減少対策や雇用の創出などを政策目標・施策とする地方版総合戦略の策定 

(3)策定に際しては，人口推計の見直しを行うものとします。 

(4)策定に際しては，財政推計を行うものとします。 

(5)計画事業の設定にあたっては，策定予定の財政計画に配慮するものとします。 

 

３．実施計画策定の基本的方針 

実施計画は，後期基本計画において定められた基本的な施策を効果的に実施するための具体

的な事業を明らかにするとともに，財源の裏付けを伴う市政の具体的な計画とします。 

 

４．計画の期間 

(1)後期基本計画の計画期間は，平成２８（２０１６）年度から平成３２（２０２０）年度まで

の５年間とします。 

(2)実施計画の計画期間は３年間とし，毎年度見直すローリング方式とします。 
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５．計画策定の体系 

(1)総合計画策定会議 

後期基本計画の策定にあたっては，総合計画策定会議において広く職員の参画を求め，全

庁を挙げて取り組むものとします。 

(2)総合計画審議会 

後期基本計画の策定にあたっては，計画（案）を市長の諮問機関であり，公募委員を含む

総合計画審議会において審議するものとします。 

(3)市民の意見 

後期基本計画の策定にあたっては，市民と行政が互いにパートナーとしての認識を共有し

てまちづくりを進めるため，市民参加によるワークショップやパブリックコメント等を実施

することで，市民の参画を促進し，広く市民の意見を反映させるものとします。 

(4)調査等の活用 

後期基本計画の策定にあたっては，市民意識調査等の調査結果を活用するものとします。 

 

６．策定の時期 

後期基本計画及び後期実施計画（平成２８年度版）は，平成２７年度中に策定するものとし

ます。 

 

７．計画の策定 

後期基本計画及び後期実施計画は，部長会議において決定するものとします。 

 

８．公表について 

後期基本計画の策定にあたっては，概要を適切な時期に広報やちよにより公表するとともに，

策定に関わる文書等の情報を提供することにより策定経過等を公開するものとします。公開の

方法は，市情報公開コーナーへの関係文書の配置及び市のホームページへの掲載等の方法によ

り適時行うものとします。 

 

９．その他 

  策定基本方針に定めるもののほか，後期基本計画の策定に関し必要な事項は，別に定めるも

のとします。 

 

※ 平成25年5月26日執行の市長選挙における選挙公報と候補者用選挙ビラ 
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◇総合計画審議会関係◇ 

 

八千代市総合計画審議会条例 

昭和44年10月1日 

条例第37号 

 

(設置) 

第1条 本市に，八千代市総合計画審議会(以下「審議会」という。)を置く。 

(任務) 

第2条 審議会は，市勢の健全な発展を図るための総合計画について，市長の諮問に応じ調査審議

して答申する。 

(組織) 

第3条 審議会は，委員20人以内で組織し，次に掲げる者のうちから市長が委嘱する。 

(1) 市民 3人以内 

(2) 学識経験者 6人以内 

(3) 関係行政機関の職員及び公共的団体を代表する者 11人以内 

2 委員の任期は，2年とする。 

3 委員の欠員が生じた場合における補欠委員の任期は，前任者の残任期間とする。 

(昭53条例24・平10条例34・平20条例20・一部改正) 

(会長および副会長) 

第4条 審議会に会長および副会長各1人を置き委員の互選によって定める。 

2 会長は会務を総理し，審議会を代表する。 

3 副会長は会長を補佐し，会長に事故あるときは，その職務を代理する。 

(会議の招集) 

第5条 審議会の会議は，市長の諮問に応じ会長が招集する。 

(会議) 

第6条 会長は，会議の議長となる。 

2 会議は，過半数の委員が出席しなければ開くことができない。 

3 会議の議事は，出席委員の過半数で決し，可否同数のときは，議長の決するところによる。 

(平10条例34・一部改正) 

(庶務) 

第7条 審議会の庶務は，市長の定める機関において処理する。 

(委任) 

第8条 この条例に定めるもののほか，審議会の運営に関し，必要な事項は，審議会が市長の同意

を得て別に定める。 

附 則 

この条例は，公布の日から施行する。 

附 則(昭和53年条例第24号) 

この条例は，昭和54年2月1日から施行する。 

附 則(平成10年条例第34号) 

この条例は，平成11年1月15日から施行する。 

附 則(平成20年条例第20号) 

この条例は，平成21年1月15日から施行する。  
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八千代市第４次総合計画後期基本計画（案）諮問 

 

総 企 第 １７２７ 号 

平成２ ８年３月７ 日 

 

八千代市総合計画審議会 

会長 伊 澤  岬  様 

 

八千代市長 秋 葉 就 一 

 

 

八千代市第４次総合計画後期基本計画（案）について（諮問） 

 

八千代市第４次総合計画を策定するにあたり，八千代市総合計画審議会条例第２条の規定に基

づき，別添の八千代市第４次総合計画後期基本計画（案）について，貴審議会の意見を求めます。 

 

八千代市第４次総合計画後期基本計画（案）答申 

 

八 総 審 第 ８ 号 

平成２８年３月２５日 

 

八千代市長 秋 葉 就 一  様 

 

八千代市総合計画審議会 

会長 伊 澤  岬 

 

八千代市第４次総合計画後期基本計画（案）について（答申） 

 

平成２８年３月７日付け総企第１７２７号で諮問のあった「八千代市第４次総合計画後期基本

計画（案）」は，八千代市第４次基本構想における本市の将来都市像「快適な生活環境とやすらぎ

に満ちた都市 八千代」を実現するため，前期基本計画との継続性に配慮しつつ，前期基本計画

策定後に生じた新たな行政課題を踏まえた，まちづくりの基本的な施策を体系的に示す市政の基

本的な計画となるものである。 

こうした視点で，慎重に審議した結果，その内容を概ね妥当なものと認め，別添「八千代市第

４次総合計画後期基本計画（案）」のとおり答申する。  
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◇総合計画策定会議関係◇ 

 

八千代市総合計画策定会議設置要領 

 （設置） 

第１条 市における基本構想，基本計画及び実施計画（以下「総合計画」という。）の策定のた

めに，八千代市総合計画策定会議（以下「策定会議」という。）を設置する。 

 （策定への参画） 

第２条 策定会議は総合計画策定にあたっては，市民及び職員の参画について，配慮しなければ

ならない。 

 （組織） 

第３条 策定会議は，本部会，幹事会，部会及び部会調整会議をもって組織する。 

 （本部会） 

第４条 本部会は，本部長，副本部長及び本部員をもって組織する。 

２ 本部長は副市長を，副本部長は総務企画部長をもって充てる。 

３ 本部員は，別表１に掲げる職にある者及び市長が指名した者をもって充てる。 

４ 本部長は，必要に応じ，本部会を招集し，会議の議長となる。 

５ 副本部長は，本部長を補佐し，本部長に事故があるとき，又は本部長が欠けたときは，その

職務を代理する。 

 （本部会の任務） 

第５条 本部会は，総合計画原案（以下「原案」という。）を策定し，八千代市庁議規則第２条

に定める部長会議に付議しなければならない。 

 （幹事会） 

第６条 幹事会は，幹事長，副幹事長及び幹事をもって組織する。 

２ 幹事長は総務企画部長を，副幹事長は総務企画部次長をもって充てる。ただし，総務企画部

次長が２人以上置かれている場合は，副幹事長は企画に関する事務を所掌する総務企画部次長

の職にある者をもって充てる。 

３ 幹事は，別表２に掲げる職にある者及び本部長が指名した者をもって充てる。 

４ 幹事長は，必要の都度幹事会を招集し，会議の議長となる。 

５ 副幹事長は，幹事長を補佐し，幹事長に事故があるとき，又は幹事長が欠けたときは，その

職務を代理する。 

 （幹事会の任務） 

第７条 幹事会は，原案の作成に関する調整，整合を行い，作成した原案を本部会に提出しなけ

ればならない。 

 （部会） 

第８条 部会の区分，所掌事務及び所管課等は別表３のとおりとする。 

２ 部会は，部会長，副部会長及び部会員をもって組織する。 

３ 部会長は幹事長が指名し，副部会長は部会長が指名する。 
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４ 部会員は，別表３に掲げる所管課等の課長及び幹事長が指名した者をもって充てる。 

５ 部会長は，必要の都度部会を招集し，会議の議長となる。 

６ 副部会長は，部会長を補佐し，部会長に事故があるとき，又は部会長が欠けたときは，その

職務を代理する。 

７ 部会長は，部会長の指名する職員をもって，ワーキンググループ会議を構成することができ

る。 

 （部会の任務） 

第９条 部会は，原案の作成に要する事務全般を取り扱う。 

２ 部会で作成した原案は，部会調整会議に提出するものとする。 

 （部会調整会議） 

第１０条 部会調整会議は，調整会議会長，調整会議副会長及び調整会議会員をもって構成する。 

２ 調整会議会長は総務企画部次長をもって充て，調整会議副会長は調整会議会員の互選による

ものとする。ただし，総務企画部次長が２人以上置かれている場合は，調整会議会長は企画に

関する事務を所掌する総務企画部次長の職にある者をもって充てる。 

３ 調整会議会員は，第８条第３項に定める部会長及び副部会長をもって充てる。 

４ 調整会議会長は，必要の都度部会調整会議を招集し，その議長となる。 

５ 調整会議副会長は，調整会議会長を補佐し，調整会議会長に事故があるとき，又は調整会議

会長が欠けたときは，その職務を代理する。 

 （部会調整会議の任務） 

第１１条 部会調整会議は，部会で作成した原案の調整，整合を行い，幹事会に提出しなければ

ならない。 

 （庶務） 

第１２条 策定会議の庶務は，総務企画部総合企画課において処理する。 

 （その他） 

第１３条 この要領に定めるもののほか，策定会議の運営に関し必要な事項は，本部長が別に定

める。 

 

   附 則 

 この要領は，平成９年５月１２日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１０年１月１日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１０年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１１年１０月１日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１５年７月１１日から施行する。  
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   附 則 

 この要領は，平成１５年１０月１０日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１６年４月２７日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１７年４月８日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成１９年８月６日から施行する。 

   附 則 

 この要領は，平成２２年２月２日から施行する。 

附 則 

 この要領は，平成２４年７月２０日から施行する。 

附 則 

この要領は，平成２７年３月２４日から施行する。ただし，別表第３の改正規定は平成２７年

４月１日から施行する。 

 

別表１（第４条第３項） 

教育長 

事業管理者 

財務部長 

健康福祉部長 

子ども部長 

生涯学習部長 

安全環境部長 

都市整備部長 

産業活力部長 

会計管理者 

選挙管理委員会事務局長 

監査委員事務局長 

農業委員会事務局長 

消防長 

上下水道局長 

 

別表２（第６条第３項） 

総務企画部次長 

財務部次長 

健康福祉部次長 

子ども部次長 

生涯学習部次長 

安全環境部次長 

都市整備部次長 

産業活力部次長 

教育次長 

消防本部次長 

上下水道局次長 

 備考 総務企画部次長が２人以上置かれている場合は，企画以外の事務を所掌する総務企画部

次長の職にある者を委員に充てる。 

 

  
























