
令和７年度第２回八千代市介護保険事業運営協議会次第 

                 日時 令和７年１１月１４日（金） 

                    午前１０時～ 

                 場所 市役所４階 第１委員会室 

1 新委員紹介 

2 事務局紹介 

3 議題 

(1) 八千代市高齢者等の保健福祉・介護保険ニーズ調査について 

(2) 八千代市認知症施策推進基本計画策定について 

(3) その他 
 
＜資 料＞ 

  資料１ 八千代市高齢者等の保健福祉・介護保険ニーズ調査について 

資料２ 令和７年度八千代市ニーズ調査における設問項目案 

資料３ 調査票案（高齢者一般） 

資料４ 調査票案（在宅要支援・要介護認定者） 

資料５ 調査票案（若年者） 

資料６ 調査票案（在宅介護実態調査） 

資料７①調査票案 介護保険サービス提供事業者調査 

     ②調査票案 新事業所等開始意向調査 

資料８ 委員名簿 

資料９ 事前質問と回答 

資料 10 令和８年度八千代市介護保険事業運営協議会の開催スケジュール 





事前質問と回答
資料９

番号 資料番号等 質問内容 回答

1 調査全般

　八千代市においては、「高齢者一般」、「在宅要支援・要介護認
定者」、「若年者」、「在宅介護実態調査」「サービス提供事業者調
査」「新事業所等開始意向調査」に区分され、きめ細かな調査と
なっている。
　安易に増やす必要はないが、「ひとり暮らし高齢者・高齢者のみ
世帯調査」など他の市町村では見受けられた。全体の枠組みとし
て、将来的な本調査の目的として、本案件に関しての意見をうか
がいたい。

　ひとり暮らし高齢者・高齢者のみの世帯への調査につきまして
は，高齢者の孤立，孤独死などの防止のため社会参加を促す施
策の検討に必要なものと把握しています。
　今回の調査において，一人暮らしの高齢者等に関わらず，より調
査が必要となるような項目があれば，重点的に調査項目を増やす
などの検討をしたいと考えております。

2
資料３

高齢者一般

　調査票は問1「家族構成」のあと「介護・介助の必要性」「必要と
なった主な原因」「介護者の状況」「具体的介護の内容」そして「暮
らしの状況・経済的状況」「住まいの状況」と続いている。日常の状
況を伺いながら、問5で「就労について」を伺っている。
　質疑は、高齢者一般(65歳以上)でも、「働いている(パート等含
む)」「働きながら家事などに取り組んでいる」「働きながら介護を
行っている」「働きながら介護をどうすべきか悩んでいる」「働くのを
辞めたい」「できれば働きたい」などの社会実態の流れに組み込ま
れた実質的な調査にはできないか？

　問５の就労に関する設問につきましては，高齢期においての就
労が介護予防に役立つとのことから，本人の介護予防の観点によ
り追加したものでございます。そのため，問１と問５は分けての設
問にできればと考えます。
また，働きながらの介護につきましては，資料６の在宅介護実態調
査についての回答を参考にできないかと考えます。

3
資料４

要支援・要介護者
問13

　問１３ケアマネジャーについて設問３ケアマネの定期的に訪問し
ているかですが、要支援も要介護者も併せての回答の為、注意書
き(参考)として、法定上でのケアマネジャーの定期的訪問回数は
要支援者、３ヶ月に１回。要介護者、月１回のモニタリング訪問と
なっている旨も記載頂きたく宜しくお願い致します。

ご指摘の注意書きを加えます。

4
資料３

高齢者一般

　スマホの活用状況を把握できると、それを活用した方法も考えら
れるので賛成しています。
問２（５Ｐ）の（１０）移動手段については、理由を尋ねる設問に変
わっていてとても良いと思います。多様なサービスを考えるキー
ワードにもなるかもしれません。
　追加をした問５も同様で、元気なシニアの働く意識を把握できる
項目は有意義だと感じます。ただ、修正案全体を確認したところ、
量が膨れた印象はあり要支援・要介護認定者にとっては回答する
のに大変さもあり回収率が下がらないかは少し心配になりました。

前回調査の回収率は，
高齢者一般・・・・57.7％
要支援・要介護者・・・・49.9％
若年者・・・・37.9％
となっています。
今後の調査においても設問数を調整しながら，進めてまいります。

5
資料７

介護サービス事業者向
け調査

　事業所のアンケートは調査結果をどのように活用していく予定で
しょうか。
　そしてその結果からどのような取り組みをしていくのでしょうか。
　今回の配布において、どの位の回収率を想定しているのでしょう
か、何パーセント回収できたら大まかな市民の意見と評価して、対
応をはなしあっていくのでしょうか。

　介護サービスに対する実態や人材確保等に関する情報を把握
し，どのような施策が必要か検討するための調査を実施するもの
です。
　主に介護人材の不足及び施設整備が必要かどうかの調査となり
ますので，結果を元に，今後資格取得等の補助金の予算化や，今
後の整備計画の参考といたします。
　事業所の調査は前回実施分では43事業所からの回答がありま
した。



           資料１０  

令和８年度八千代市介護保険事業運営協議会の開催スケジュール 

 
 

 

 

開催予定月 議 題 

第１回 
令和８年 

７月 

 

（1）八千代市高齢者保健福祉計画（第１０次老

人保健福祉計画・第９期介護保険事業計画）

の令和７年度実績等報告について 

（2）ニーズ調査等の結果について 

（3）次期計画の策定について 

第２回 １１月 

 

 八千代市高齢者保健福祉計画（第１１次老人保

健福祉計画・第１０期介護保険事業計画）の素案

について 

第３回 １２月 

 

（1）八千代市高齢者保健福祉計画（第１１次老

人保健福祉計画・第１０期介護保険事業計

画）の素案について  

（2）１０期介護保険事業期間における第１号被

保険者の介護保険料の算定について 

第４回 
令和９年 

２月 

 

（1）八千代市高齢者保健福祉計画（第１１次老

人保健福祉計画・第１０期介護保険事業計

画）の素案に対するパブリックコメントの実

施結果について 

（2）第１０期介護保険事業期間における第１号

被保険者の介護保険料について 

（3）八千代市高齢者保健福祉計画（第１１次老

人保健福祉計画・第１０期介護保険事業計

画）の最終案について 

 


