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特定事業主行動計画実施状況報告 

 

令和８年１月 

 

１．目 的  

  本 市 で は ， 子 育 て 中 の 職 員 が 仕 事 と 子 育 て を 両 立 し や す い 環 境 や ， 女 性 職 員 が

能 力 を 十 分 に 発 揮 で き る よ う な 職 場 づ く り の た め に ， 特 定 事 業 主 行 動 計 画 を 策 定

し て い ま す 。  

計 画 で は ，次 世 代 育 成 支 援 対 策 推 進 法（ 以 下「 次 世 代 法 」と い う 。）に 基 づ く「 八

千 代 市 職 員 の 仕 事 ・ 子 育 て 両 立 プ ラ ン 」 と ， 女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 の 推 進

に 関 す る 法 律（ 以 下「 女 性 活 躍 推 進 法 」と い う 。）に 基 づ く「 八 千 代 市 女 性 職 員 の

活 躍 推 進 プ ラ ン 」 と 合 わ せ て 取 り 組 み を 進 め る も の と し て い ま す 。 今 回 は ， そ れ

ぞ れ の 令 和 6 年 度 実 施 状 況 を 報 告 し ま す 。  

 

２．実施状況  

★次世代法に基づく「八千代市職員の仕事・子育て両立プラン」関連  

 

(1 )  母 性 保 護 及 び妊 娠 出 産 に伴 う配 慮  

①  子 育 て 支 援 パ ン フ レ ッ ト の 周 知  

職 員 の 子 育 て に 係 る 育 児 休 業 ・ 休 暇 等 の 服 務 制 度 ， 各 種 給 付 ， 公 的 支 援 制

度 や 子 育 て 中 の 職 員 に 対 す る 管 理 職 員 及 び 周 り の 職 員 の サ ポ ー ト 方 法 な ど が

書 か れ た 冊 子 「 や ち よ 子 育 て 支 援 パ ン フ レ ッ ト 」 を 使 っ て 職 員 へ の 周 知 を 図

り ま し た 。 こ の 冊 子 は 随 時 改 訂 を 行 い ， 新 し い 情 報 の 把 握 ・ 周 知 に 努 め ま し

た 。  

〔 周 知 方 法 〕  ・ 庁 内 LAN の 電 子 掲 示 板 に 掲 載  

・ 子 ど も が 生 ま れ る 職 員 へ の 冊 子 配 布  

・ 新 規 採 用 職 員 研 修 に お け る 冊 子 の 配 布 及 び 説 明  

ま た ， 市 内 教 職 員 に 対 し て は ， 千 葉 県 教 育 委 員 会 が 作 成 し た 制 度 利 用 に 関

す る 文 書 に つ い て ， 周 知 を 図 り ま し た 。  

子 ど も を 養 育 し て い る 職 員 だ け で な く ， 周 囲 の 職 員 に も 制 度 を 周 知 す る こ

と が ， 子 育 て し や す い 職 場 整 備 に 結 び つ く と 考 え ま す 。  
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②  妊 娠 中 の 職 員 へ の 配 慮 及 び 気 軽 に 相 談 で き る 環 境 づ く り  

子 育 て 支 援 パ ン フ レ ッ ト に お い て 管 理 職 員 に 対 し ， 妊 娠 中 の 職 員 の 健 康 や

安 全 ， 業 務 分 担 の 見 直 し ・ 引 継 ぎ 等 に つ い て 配 慮 を 促 し ま し た 。  

ま た ， 職 員 が 育 児 休 業 ・ 各 種 給 付 の 手 続 き ， 健 康 や 業 務 上 の 心 配 事 等 の 問

い 合 わ せ ・ 相 談 を 気 軽 に で き る よ う ， 職 員 課 を 相 談 窓 口 と し て 案 内 し ， 各 担

当 職 員 が 問 い 合 わ せ ・ 相 談 に 応 じ ま し た 。  

 

(2 )  男 性 の子 育 て目 的 の休 暇 等 の取 得 促 進  

子 ど も の 出 生 と い う 親 子 に と っ て 大 事 な 時 期 に ， 家 庭 に お い て 親 子 の 時 間 を

大 切 に す る と と も に ， 出 産 後 の 妻 を サ ポ ー ト す る こ と が 重 要 で あ る こ と か ら ，

子 育 て 支 援 パ ン フ レ ッ ト を 通 じ 男 性 職 員 に 対 し ， 配 偶 者 の 分 べ ん 時 の 特 別 休 暇

（ 配 偶 者 分 べ ん 休 暇 ， 育 児 参 加 休 暇 ） 及 び 年 次 休 暇 等 を 利 用 し た 育 児 の サ ポ ー

ト や 管 理 職 員 ・ 周 囲 の 職 員 の 配 慮 に つ い て 促 し ま し た 。  

 

 (3 )  育 児 休 業 を取 得 しやすい環 境 の整 備 等  

  ①  育 児 休 業 及 び 部 分 休 業 を 取 得 し や す い 雰 囲 気 の 醸 成 等  

職 員 の 育 児 休 業 の 取 得 を 促 す た め ， 子 育 て 支 援 パ ン フ レ ッ ト を 通 じ ， 育 児 休

業 制 度 や 給 付 制 度 ， 育 児 休 業 を 取 得 す る 職 員 の 支 援 等 に つ い て 周 知 し ， 特 に 男

性 の 育 児 休 業 の 取 得 を 促 す た め に ，男 性 職 員 の 育 児 休 業 経 験 談 を 紹 介 し ま し た 。 

ま た ，職 員 の 育 児 休 業 取 得 に よ り 既 存 の 人 員 で 業 務 遂 行 が 困 難 に な る と き は ，

必 要 に 応 じ て 任 期 付 職 員 及 び 会 計 年 度 任 用 職 員 を 任 用 し 代 替 要 員 の 確 保 を 図

り ま し た 。  

  ②  育 児 休 業 取 得 に つ い て 意 向 確 認 書 で 確 認  

育 児 休 業 を 取 得 し や す く な る よ う ，女 性 職 員 だ け で な く ，子 ど も が 生 ま れ る

男 性 職 員 に 対 し て も ，育 児 休 業 取 得 の 意 向 に つ い て 所 属 長 と 面 談 し ，意 向 確 認

書 を 作 成 す る こ と と し ま し た 。  
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H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

女性取得者数 19 17 25 18 17 18 19 17 23 30

男性取得者数 0 0 0 0 6 6 5 14 13 29

女性取得率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

男性取得率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.0% 14.3% 10.2% 27.5% 35.1% 63.0%
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◆育児休業の取得状況推移（市職員）

 ま た ， 市 内 教 職 員 に 対 し て は ， 千 葉 県 教 育 委 員 会 が 作 成 し た 制 度 利 用 に 関 す る

文 書 に つ い て 周 知 を 図 り ま し た 。  

H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

女性取得者数 42 44 31 37 47 48 27 30 19 32

男性取得者数 1 1 0 1 1 2 1 5 6 15

女性取得率 100% 100% 100% 100% 100%

男性取得率 10.0% 3.8% 15.6% 20.0% 55.60
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◆育児休業の取得状況推移（教職員）

※ 令 和 ２ 年 度 か ら 取 得 率 を 表 示  
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本 市 の 目 標 は ，男 性 職 員 の 育 児 休 業 取 得 率 を 85％（ 一 週 間 以 上 ），消 防 職 員

に つ い て は 50％ と し て い ま す 。ま た ，女 性 職 員 に つ い て は 現 行 の 水 準 (過 去 5

年 間 の 取 得 率 100％ )を 維 持 し て い き ま す 。 今 後 も 職 員 が 育 児 休 業 を 取 得 し や

す く な る よ う 職 場 全 体 の 意 識 改 革 や 雰 囲 気 づ く り に 努 め ま す 。  

 

(4 )  時 間 外 勤 務 の縮 減  

職 員 の 健 康 管 理 と 公 務 能 率 の 向 上 を 図 る た め ， 以 下 の 取 組 み を 行 い ， 時 間 外

勤 務 の 縮 減 に 努 め ま し た 。  

 

①  小 学 校 就 学 始 期 に 達 す る ま で の 子 ど も を 養 育 し て い る 職 員 の 深 夜 勤 務 及 び 時 間 外

勤 務 を 制 限 す る た め の 制 度 の 周 知  

②  一 斉 定 時 退 庁 日 （ 火 曜 日 ） 及 び 定 時 退 庁 促 進 日 （ 木 曜 日 ） の 周 知 徹 底  

③  土 日 祝 日 の 時 間 外 勤 務 命 令 を す る 際 の 週 休 日 の 振 替 ， 代 休 制 度 の 利 用 促 進  

④  各 所 属 に お け る 「 時 間 外 勤 務 管 理 表 」 の 作 成  

⑤  時 間 外 勤 務 の 多 い 職 場 の 所 属 長 へ の ヒ ア リ ン グ に よ る 注 意 喚 起 ， 必 要 に 応 じ た 職

員 配 置  

⑥  時 間 外 勤 務 の 多 い 職 員 に 対 す る ア ン ケ ー ト の 実 施 や ， 産 業 医 の 面 接 や カ ウ ン セ ラ

ー に よ る メ ン タ ル ヘ ル ス の 相 談 等 健 康 面 に お け る 配 慮  

⑦  メ ン タ ル ヘ ル ス に 係 る 研 修 実 施 。「 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対 策 研 修 」（ 監 督 職 対 象 ）  

 

 

本 市 で は ，職 員 の 一 年 度 の 時 間 外 勤 務 時 間 数 に つ い て ，「 八 千 代 市 職 員 の 勤 務

時 間 に 関 す る 規 則 」 に 定 め る 上 限 360 時 間 以 内 を 目 標 と し て い ま す 。  
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◆時間外勤務の状況推移（市職員）

 

 

  市 内 教 職 員 に お い て は ，校 長 会 議 等 を 活 用 し て 時 間 外 勤 務 縮 減 に つ い て 口 頭

に よ る 指 示 伝 達 を 複 数 回 行 い ，周 知 徹 底 に 努 め ま し た 。ま た ，八 千 代 市 公 立 小

中 学 校 教 職 員 健 康 管 理 推 進 委 員 会 を 開 催 し ，教 職 員 の ス ト レ ス チ ェ ッ ク の 結 果

を 共 有 す る と と も に ， 業 務 適 正 化 ， 健 康 の 管 理 ・ 増 進 ， 職 場 環 境 の 在 り 方 等 に

つ い て 確 認 し ま し た 。働 き 方 改 革 に 向 け た 学 校 や 教 育 委 員 会 の 取 組 に つ い て は ，

八 千 代 市 立 小 中 義 務 教 育 学 校 教 育 課 程・業 務 改 善 検 討 委 員 会 に お い て ，検 討 し ，

市 関 係 行 事 の 見 直 し を 図 る な ど ， 状 況 の 改 善 に 努 め て い ま す 。  

 

◆ 時 間 外 勤 務 の 状 況 推 移 （ 教 職 員 ）  

※ 80 時 間 以 上 の 時 間 外 勤 務 者 の 月 平 均 人 数 （ 割 合 ）  

 

(5 )  休 暇 の取 得 の促 進  

子 の 看 護 休 暇 に つ い て は ， 子 の 対 象 年 齢 を 中 学 校 未 就 学 児 ま で に 引 き 上 げ ，

制 度 の 拡 充 を 図 り ま し た 。  

ま た ， 各 所 属 に お い て 年 度 当 初 に 作 成 す る 年 次 休 暇 等 使 用 促 進 計 画 表 に 基 づ

 
H27 

年 度  

H28 

年 度  

H29 

年 度  

H30 

年 度  

R１  

年 度  

R２  

年 度  

R3 

年 度  

R４  

年 度  

R５  

年 度  

R６  

年 度  

小

学

校

53.4 人  

9 .5% 

54 .3 人  

9 .7% 

55 .1 人  

10 .0% 

71 .3 人  

12 .8% 

58 .1 人  

10 .8% 

36 .9 人  

6 .5％  

46 .7 人  

8 .0％  

43 .5 人  

7 .5％  

36 .6 人  

6 .3％  

37 .8 人  

6 .4％  

中

学

校

48.0 人  

14 .5% 

53 .8 人  

16 .1% 

52 .9 人  

16 .2% 

58 .8 人

18 .2% 

57 .1 人  

18 .4% 

34 .3 人  

10 .6％  

48 .6 人  

14 .8％  

45 .8 人  

14 .0％  

44 .6 人  

13 .4％  

52 .9 人  

14 .7％  
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き ， 計 画 表 に 基 づ い た 年 次 休 暇 を 取 得 し て い な い 場 合 は ， 所 属 長 よ り 計 画 的 な

取 得 に つ い て 指 導 す る よ う 周 知 し ま し た 。 ま た ， 一 つ の 業 務 に 複 数 の 職 員 が 関

わ る 等 の 相 互 応 援 体 制 を 整 備 し ， 安 心 し て 職 員 が 年 次 休 暇 を 取 得 で き る よ う ，

休 暇 を 取 得 し や す い 雰 囲 気 づ く り や 公 務 能 率 の 向 上 に 努 め ま し た 。  
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◆年次休暇取得日数推移（市職員）

    

ま た ， 市 内 教 職 員 に お い て は 校 長 会 議 等 を 活 用 し て 計 画 的 な 年 次 休 暇 の 取 得

に 向 け て 配 慮 す る よ う 周 知 を 行 う と と も に ，新 年 度 の 年 間 行 事 作 成 す る 際 に 市

教 育 委 員 会 が 主 催 す る 研 修 会 や 会 議 等 の 見 直 し を 行 い ，年 次 休 暇 を 取 得 し や す

い 環 境 づ く り に 努 め ま し た 。  
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(6 )  職 場 優 先 の環 境 や固 定 的 な性 別 役 割 分 担 意 識 等 の取 組 み 

現 在 子 育 て を し て い な い 職 員 に 対 し て も 子 育 て の 重 要 性 や 大 変 さ ， 少 子 化 対

策 の 意 義 を 啓 発 す る た め ， 職 場 業 務 や 子 育 て 環 境 の 見 直 し を 含 め た ， 男 女 共 同

参 画 社 会 の 推 進 に つ い て の 研 修 を 行 い ま し た 。  

 

(7 )  仕 事 と生 活 の調 和 （ワーク・ライフ・バランス）の推 進  

職 員 が ， 将 来 を 見 据 え た 自 己 啓 発 ・ 能 力 開 発 を 支 援 す る た め ， 通 信 教 育 講 座

の 受 講 や 資 格 の 取 得 等 を 行 う 場 合 の 助 成 を 行 い ま し た 。  

 

（8)  非 常 勤 職 員 への配 慮 について 

非 常 勤 職 員 向 け に 整 備 さ れ た 産 前 産 後 休 暇 ， 育 児 休 業 ， 子 の 看 護 休 暇 等 の 仕

事 と 子 育 て の 両 立 支 援 制 度 に つ い て 周 知 を 図 り ま し た 。 ま た ， 職 員 が 子 育 て と

の 両 立 が し や す く な る よ う ， 子 の 看 護 休 暇 の 対 象 年 齢 拡 大 等 の 改 正 を 行 い ま し

た 。  
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★女性活躍推進法に基づく「八千代市女性職員の活躍推進プラン」関連  

※対 象 は本 市 職 員 （八 千 代 市 立 小 中 学 校 等 に勤 務 する県 費 負 担 職 員 は対 象 外 ）。 

 

(1 )  職 員 採 用 試 験 における女 性 志 望 者 の拡 大  

・ 職 員 募 集 に お い て ． 女 性 職 員 を 掲 載 し た パ ン フ レ ッ ト や 動 画 を 作 成 し ， PR

を 図 り ま し た 。  

・消 防 職 員 の 採 用 に 当 た っ て ，消 防 庁 舎 や 訓 練 の 見 学 の ほ か ，大 学 ，専 門 学 校 ，

高 校 な ど を 訪 問 し て ， 採 用 説 明 を 行 い ま し た 。  

 【 職 員 採 用 試 験 に お け る 女 性 の 申 込 状 況 】  

 
２  

年 度  
３  

年 度  
４  

年 度  
5 

年 度  
６  

年 度  

消 防 職

以 外  

申 込 者 数  279 326 319 365 538 

 女 性  127 119 101 158 235 

女 性 割 合  45.5% 36 .5％  31 .7％  43 .3％  43 .7％  

消 防 職  

申 込 者 数  49 53 31 30 27 

 女 性  3 6 1 2 ０  

女 性 割 合  6.1% 11 .3％  3 .2％  6 .7％  ０ ％  

  ※ 各 年 度 9 月 実 施 試 験 の 状 況  

（ 令 和 ５ 年 度 は ７ 月 実 施 分 ， 令 和 ６ 年 度 は ６ 月 実 施 分 を 含 む ）  

 

 【数値目標を設定した項目の進捗状況】  

 ・職 員 採 用 試 験 からの採 用 者 に占 める女 性 の割 合  

区 分  
 ２  

年 度  

３  

年 度  

４  

年 度  

５  

年 度  

６  

年 度  

目 標 値  

（令和７年度）

全 職 種  39 .5% 50 .0% 54 .9％  31 .4％  50 .9％  50 .0％  

消 防 職

以 外  
51 .9% 62 .2% 65 .0％  39 .3％  66 .6％   

消 防 職  9 .1% 9 .1% 18 .2％  0％  0％   

 ※ 各 年 度 ４ 月 1 日 現 在  
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 ・配 偶 者 出 産 休 暇 及 び育 児 参 加 のための休 暇 取 得 率  

区 分  
２  

年 度  

３  

年 度  

４  

年 度  

５  

年 度  

６  

年 度  

目 標 値  

（令和７年度） 

両 休 暇 取 得

者 の 割 合  
28 .6% 35 .4% 52 .9% 64 .9% 65 .2％  80 .0％  

配 偶 者 出 産

休 暇  
73 .8％  68 .8％  78 .4％  89 .2％  84 .8％  

 

育 児 参 加 休

暇  
28 .6％  39 .6％  58 .8％  75 .7％  69 .6％  

 


