
令和8年4月1日現在

月
日

曜
日

午前
9:00～13:00

午後
13:00～17:00

夜間
17:00～21:00

備考

4/1 水

4/2 木

4/3 金

4/4 土

4/5 日

4/6 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

4/7 火

4/8 水

4/9 木

4/10 金

4/11 土

4/12 日

4/13 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

4/14 火

4/15 水

4/16 木

4/17 金

4/18 土

4/19 日

4/20 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

4/21 火

4/22 水

4/23 木

4/24 金

4/25 土

4/26 日

4/27 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

4/28 火

4/29 祝

4/30 木

令和８年４月　八千代総合運動公園多目的広場　団体利用不可日

黒塗りおよび注意書きのある枠が利用不可となります。



令和8年4月1日現在

月
日

曜
日

午前
9:00～13:00

午後
13:00～17:00

夜間
17:00～21:00

備考

5/1 金

5/2 土

5/3 祝

5/4 祝

5/5 祝

5/6 休

5/7 木
指定管理者休業日
ナイター利用不可

5/8 金

5/9 土

5/10 日

5/11 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

5/12 火

5/13 水

5/14 木

5/15 金

5/16 土

5/17 日

5/18 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

5/19 火 19:00～21:00 利用不可

5/20 水 19:00～21:00 利用不可

5/21 木 19:00～21:00 利用不可

5/22 金 19:00～21:00 利用不可

5/23 土 19:00～21:00 利用不可

5/24 日 19:00～21:00 利用不可

5/25 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

5/26 火 19:00～21:00 利用不可

5/27 水 19:00～21:00 利用不可

5/28 木 19:00～21:00 利用不可

5/29 金 19:00～21:00 利用不可

5/30 土 19:00～21:00 利用不可

5/31 日 19:00～21:00 利用不可

令和８年５月　八千代総合運動公園多目的広場　団体利用不可日

黒塗りおよび注意書きのある枠が利用不可となります。



令和8年4月1日現在

月
日

曜
日

午前
9:00～13:00

午後
13:00～17:00

夜間
17:00～21:00

備考

6/1 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

6/2 火 19:00～21:00 利用不可

6/3 水 19:00～21:00 利用不可

6/4 木 19:00～21:00 利用不可

6/5 金 19:00～21:00 利用不可

6/6 土

6/7 日

6/8 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

6/9 火

6/10 水

6/11 木

6/12 金

6/13 土

6/14 日

6/15 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

6/16 火

6/17 水

6/18 木

6/19 金

6/20 土

6/21 日

6/22 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

6/23 火

6/24 水

6/25 木

6/26 金

6/27 土

6/28 日

6/29 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

6/30 火

令和８年６月　八千代総合運動公園多目的広場　団体利用不可日

黒塗りおよび注意書きのある枠が利用不可となります。



令和8年4月1日現在

月
日

曜
日

午前
9:00～13:00

午後
13:00～17:00

夜間
17:00～21:00

備考

7/1 水

7/2 木

7/3 金

7/4 土

7/5 日

7/6 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

7/7 火

7/8 水

7/9 木

7/10 金

7/11 土

7/12 日

7/13 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

7/14 火

7/15 水

7/16 木

7/17 金

7/18 土

7/19 日

7/20 祝

7/21 火
指定管理者休業日
ナイター利用不可

7/22 水

7/23 木

7/24 金

7/25 土

7/26 日

7/27 月
指定管理者休業日
ナイター利用不可

7/28 火

7/29 水

7/30 木

7/31 金

令和８年７月　八千代総合運動公園多目的広場　団体利用不可日

黒塗りおよび注意書きのある枠が利用不可となります。


