
委員
数

割合

1 八千代市総合計画審議会 企画経営課
20人
以内

16 4 25.0%

団体等への推薦依頼の際に，女性委員の積極的な登用
への配慮について周知し，市民委員の募集なども行い女
性委員の登用促進に努めたが，団体等からの推薦や応
募者に女性が少なかった。来年，委員の改選を予定して
いることから，引き続き周知に努めたい。

2
八千代市まち・ひと・しごと創生懇
談会

企画経営課
8人
以内

8 1 12.5%

団体等への推薦依頼の際に，女性委員の積極的な登用
への配慮について周知し，市民委員の募集なども行い女
性委員の登用促進に努めたが，団体等からの推薦や応
募者に女性が少なかった。

3 八千代市行財政改革推進委員会 企画経営課
10人
以内

10 3 30.0%
団体推薦に基づく委嘱であることや，公募において女性
の応募がなかったため。

4 八千代市情報化推進協議会 情報管理課
10人
以内

9 0 0.0%

委員の3分の2は関係団体からの推薦であり，公募による
市民委員３名については女性の応募が無かったため。今
後は関係団体に女性委員の推薦を働きかける。

5
八千代市新庁舎等建設基本設計
検討委員会

庁舎総合整備課
8人
以内

8 2 25.0%

公募による市民委員２名のうち１名を女性としたが，それ
以外の委員については，有識者及び関係断団体からの
推薦だったことから，性別の指定まではしなかった。本審
議会は既に廃止となっているが，次回，類似の審議会を
立ち上げる際には，関係団体に対して女性の推薦を働き
かける。

6 八千代市情報公開審査会 法務課
5人
以内

5 1 20.0%

実施機関の決定の適否を審議することから，専門的な知
識が必要であり適任者が見つからなかったため。今後委
員の辞退があった場合等には，女性登用を意識し後任
の検討を進めるよう心がける。

7 八千代市防災会議 危機管理課

会長及
び委員
32人
以内

31 1 3.2%
「八千代市防災会議条例」に基づき，関係機関からの推
薦者及び市職員を委嘱（指名）しているため。

8 八千代市国民保護協議会 危機管理課
32人
以内

32 4 12.5%

「武力攻撃事態等における国民の保護のための措置に
関する法律」に基づき，委員は関係機関からの推薦者及
び市職員を委嘱(任命）しているため。

9
八千代市市民活動団体支援審査
会

コミュニティ推進課
7人
以内

7 2 28.6%
団体からの推薦は男性が多く，公募委員については男女
問わず募集しているが，女性の応募が少なかったため。

10 八千代市入札契約適正化委員会 契約課
3人
以内

3 0 0.0%
少人数のため。また，前任者の推薦等によって委員を選
任しているため。改選時に改善したい。

11
八千代市公共施設再編検討・検証
委員会

資産管理課
8人
以内

7 1 14.3%

団体からの有識者の推薦と公募により委員を選定してい
るが，女性の候補者及び応募者が少ない。今後も引き続
き女性委員の積極的な登用に努める。

12 八千代市応急医療救護対策会議 健康福祉課
29人
以内

27 4 14.8%

委員の一部が，医師会等関係機関の代表者や市関係部
局長等に指定されており，その他の委員は関係機関から
の推薦のため。

13
八千代市健康福祉部所管施設指
定管理者選考委員会

健康福祉課
5人
以内

5 1 20.0%
委員の一部が，市関係部局長に指定されているため。

14
八千代市地域福祉計画及び地域
福祉活動計画策定・推進協議会

健康福祉課
15人
以内

13 4 30.8%
関係団体からの推薦のため。

15
八千代市公的介護施設等整備事
業者評価委員会

長寿支援課 6人 6 2 33.3%
６名の委員のうち４名を市の管理職職員に充てているた
め。

16
八千代市認知症初期集中支援
チーム検討委員会

長寿支援課
11人
以内

11 3 27.3%
各所属からの推薦を受けて委嘱しているため。

17
八千代市高齢者虐待防止地域連
絡会

長寿支援課
15人
以内

15 4 26.7%

要領において，外部委員は所属を指定しており，各委員
は各所属からの推薦となっているため，男女の別は困
難。また，庁内委員は各所属長を指定しているため。

18
八千代市福祉有償運送運営協議
会

障害者支援課
15人
以内

11 3 27.3%
関係団体からの推薦のため。

19
八千代市障害者介護給付費等審
査会

障害者支援課
10人
以内

10 3 30.0%
関係団体からの推薦のため。

20
八千代市障害者差別解消支援地
域協議会

障害者支援課
13人
以内

13 4 30.8%
関係団体からの推薦のため。

21
八千代市障害者虐待防止地域連
絡会

障害者支援課
21人
以上

21 5 23.8%
関係団体からの推薦のため。

22
八千代市国民健康保険運営協議
会

国保年金課
13人
以内

13 4 30.8%
委員のほとんどが団体からの推薦のため。団体へ女性
委員の推薦を働きかける。

23
八千代市要保護児童対策地域協
議会代表者会議

子ども福祉課
子ども相談セン
ター

規定
なし

26 4 15.4%
関係団体からの推薦のため。
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24
八千代市予防接種健康被害調査
委員会

母子保健課 7人 7 1 14.3%

要綱上，任務は「医学的な見地から調査審議する」とさ
れ，委員についても医師会長や，予防接種に関する行政
的な指導として保健所長等が定められていることから，
女性委員の割合を増やすことは困難である。

25 八千代市産業振興審議会 商工観光課
10人
以内

10 0 0.0%

関係団体から女性の推薦がなかったことから，次回の選
出の際は，女性委員の推薦を各団体に呼びかける。ま
た，市民委員２名の公募を行ったが，女性の選出がな
かったため。

26 八千代市観光振興懇談会
商工観光課
観光推進室

10人
以内

11 0 0.0%

関係団体から女性の推薦がなかったことから，次回の選
出の際は，女性委員の推薦を各団体に呼びかける。ま
た，市民委員３名の公募を行ったが，女性の選出がな
かった。

27 八千代市農政審議会 農政課
10人
以内

10 2 20.0%
関係団体からの推薦のため。

28
八千代市経済環境部所管施設指
定管理者選考委員会

農政課
5人
以内

5 0 0.0%
道の駅や農産物直売所等の専門分野に精通する有識者
等を委員に任命する必要があったため。

29
八千代市農業振興計画策定検討
委員会

農政課
15人
以内

15 2 13.3%

農業委員会や農業団体の関係者など各団体から推薦を
受けているが，男性の割合が多かった。女性委員推薦へ
の配慮を積極的に呼びかける。

30 八千代市環境審議会 環境保全課
12人
以内

12 2 16.7%

学識経験者と事業者の代表として女性を１名ずつ登用し
ているが，市民公募では女性の応募がなかったため。今
後も事業者の代表に推薦依頼する際は，引き続き女性
登用について周知するとともに，市民公募の際には，より
女性に参加してもらいやすい方法や環境作りについてを
模索していく。

31
八千代市谷津・里山保全・活用推
進会議

環境保全課
環境政策室

12人
以内

12 1 8.3%

学識経験者，事業者代表，活動団体関係者，土地所有
者，行政関係者や公募の市民委員等で構成され，学識
経験者に女性を1名登用している。今後も引き続き，推薦
依頼や市民委員の公募の際に女性登用を促すよう工夫
する。

32
八千代市廃棄物減量等推進審議
会

クリーン推進課
12人
以内

12 4 33.3%

八千代市女性団体連絡協議会に推薦依頼をする等，女
性の登用に努めているが，学識経験者の中には廃棄物
に係わる女性はほとんどいない。市民公募についても，
主婦層の応募がある場合もあるが，やはり男性が多い。
今後も女性の採用に努めていきたい。

33 八千代市住居表示審議会 都市計画課
12人
以内

10 0 0.0%
関係団体からの推薦であることや，公募において女性の
応募がなかったため。

34 八千代市都市計画審議会 都市計画課
15人
以内

15 0 0.0%
関係団体からの推薦であることや，公募において女性の
応募がなかったため。

35 八千代市地域公共交通会議 都市計画課
規定
なし

20 1 5.0%
関係団体からの推薦であることや，公募において女性の
応募が少なかったため。

36 八千代市建築紛争調停委員会 建築指導課 3人 3 1 33.3%

委員数が３名と少ないことや，委員の推薦を受けている
八千代市建築士会に登録している女性建築士が少ない
ため。改選の際には，優先的に女性を委員へ推薦もらえ
るよう依頼する。

37 八千代市緑化審議会 公園緑地課
12人
以内

11 1 9.1%
団体からの女性の推薦がなかったことや，公募において
も女性の応募がなかったため。

38
八千代市都市整備部所管施設指
定管理者選考委員会

公園緑地課 5人 5 0 0.0%

内部委員２名が企画部長及び財務部長（いずれも男性）
であり，外部委員である有識者にも女性の該当者がいな
いため。

39
八千代市教育委員会所管施設指
定管理者選考委員会

教育総務課
5人
以内

5 0 0.0%

女性の学識経験者等の該当者がいなかったため。また，
八千代市教育委員会所管施設指定管理者選考委員会
設置要領第３条の規定により，市職員を委嘱するため。

40 八千代市通学区域審議会 学務課
12人
以内

10 0 0.0%
審議会委員は審議会規則に定められており，委員の選
考については関係団体に委ねられているため。

41
八千代市学校適正配置検討委員
会

学務課
20人
以内

17 2 11.8%
検討委員会委員は，関係団体からの推薦によって構成さ
れるため，女性を限定して推薦依頼をすることができな
い。

42
八千代市いじめ問題対策連絡協議
会

指導課
15人
以内

15 4 26.7%
女性委員の推薦を依頼しているところではあるが，まだ
達成できていない。今後も引き続き依頼していく。

43
八千代市いじめ問題対策調査委員
会

指導課
5人
以内

5 1 20.0%
女性委員の推薦を依頼しているところではあるが，まだ
達成できていない。今後も引き続き依頼していく。

44
八千代市青少年センター運営協議
会

青少年センター
11人
以内

11 3 27.3%

今後も継続して女性委員登用の推進について依頼して
いく。（７月の委嘱替えで女性委員が４名となり，現在は
36.4%となっている）

45
(仮称）八千代市学校給食センター
東八千代調理場整備・運営事業に
係る事業者選定委員会

保健体育課
5人

5 1 20.0%

外部委員３名については，建設・給食・PFI事業等の専門
的知識を有している学識経験者に委員を委嘱する必要
があることから，女性委員１名となった。また，内部委員
が総務部長及び教育長となっているため。
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46 八千代市生涯学習審議会 生涯学習振興課
20人
以内

9 2 22.2%

学識経験者及び関係団体の代表者は、大学及び関係団
体からの推薦となっているため。公募した市民委員につ
いては，女性の応募は1名しかいなかった。今後は，推薦
を依頼している団体に対し，女性委員登用率の向上につ
いて周知するよう努める。

47 八千代市社会教育委員会議 生涯学習振興課 10人 10 2 20.0%

学識経験者及び関係団体の代表者は、大学及び関係団
体からの推薦となっているため。公募した市民委員につ
いては，女性の応募はなかった。今後は，推薦を依頼し
ている団体に対し，女性委員登用率の向上について周
知するよう努める。

48 八千代市青少年問題協議会 生涯学習振興課

会長
及び
委員
19人
以内

20 6 30.0%

会長は市長と定められており，学識経験者及び関係団体
の代表者については，大学及び関係団体からの推薦と
なっているため。今後は推薦を依頼している団体に対し，
女性委員登用率の向上について周知するよう努める。

49 八千代市スポーツ推進審議会 文化・スポーツ課
10人
以内

9 3 33.3%
関係機関等からの推薦であり，その際に男女比について
の調整等を行っていないため。

50 八千代市文化財審議会 文化・スポーツ課
10人
以内

8 1 12.5%
女性委員の選任に努めているが，専門性が極めて高い
分野であることから女性委員登用率が上がらない。

51 八千代市立郷土博物館協議会 文化・スポーツ課
5人
以内

5 1 20.0%

博物館法施行規則第18条及び八千代市立郷土博物館
の設置及び管理に関する条例第8条第2項で，委員の任
命の基準を定めており，また，委員の定数が少ないた
め。

52
八千代市上下水道事業運営審議
会

経営企画課
10人
以内

10 2 20.0%

半数を占める関係団体からの推薦者が全て男性だった
ことなどにより，女性の比率が低くなっている。今後，推
薦を依頼する際に，女性委員の登用を促進している旨を
伝えて，働きかけを行っていく必要がある。


