
女性委員の
いる

審議会等数
割合

公募委員
のいる審議

会等数
割合 委員数 割合 委員数 割合

うち女性
管理職
総数

昭和
62年

39 20 51.3% 517 441 51 11.6%

昭和
63年

36 22 61.1% 517 503 70 13.9%

平成
元年

39 23 59.0% 557 504 67 13.3% 80 6 7.5%

平成
2年

44 28 63.6% 626 578 77 13.3% 77 5 6.5%

平成
3年

45 25 55.6% 644 608 77 12.7% 84 8 9.5%

平成
4年

45 26 57.8% 626 684 80 11.7% 96 8 8.3%

平成
5年

44 29 65.9% 586 535 89 16.6% 95 8 8.4%

平成
6年

47 33 70.2% 591 571 98 17.2% 112 10 8.9%

平成
7年

49 35 71.4% 614 599 96 16.0% 109 9 8.3%

平成
8年

54 41 75.9% 778 721 138 19.1% 109 6 5.5%

平成
9年

58 46 79.3% 857 797 154 19.3% 113 6 5.3%

平成
10年

61 51 83.6% 892 831 160 19.3% 118 7 5.9%

平成
11年

59 49 83.1% 838 791 158 20.0% 115 6 5.2%

平成
12年

58 47 81.0% 819 750 152 20.3% 101 7 6.9%

女性委員 公募委員
管理
職

総数

女性
割合

第
１
次
や
ち
よ
男
女
共
生
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ラ
ン

            八千代市審議会等における女性委員・公募委員登用状況及び管理職の在職状況の推移

区
分

年度

審 議 会 等 に お け る 登 用 状 況 管理職の在職状況

審議
会総
数

女性委員のいる
審議会等

公募委員のいる
審議会等

委員
定数

委
員
総
数



女性委員の
いる

審議会等数
割合

公募委員
のいる審議

会等数
割合 委員数 割合 委員数 割合

うち女性
管理職
総数

女性委員 公募委員
管理
職

総数

女性
割合

区
分

年度

審 議 会 等 に お け る 登 用 状 況 管理職の在職状況

審議
会総
数

女性委員のいる
審議会等

公募委員のいる
審議会等

委員
定数

委
員
総
数

平成
13年

56 49 87.5% 839 764 185 24.2% 101 7 6.9%

平成
14年

61 54 88.5% 13 21.3% 855 786 188 23.9% 50 6.4% 119 6 5.0%

平成
15年

57 52 91.2% 13 22.8% 812 754 190 25.2% 36 4.8% 116 6 5.2%

平成
16年

56 48 85.7% 14 25.0% 783 705 188 26.7% 32 4.5% 132 8 6.1%

平成
17年

60 50 83.3% 15 25.0% 841 777 211 27.2% 35 4.5% 130 10 7.7%

平成
18年

67 57 85.1% 17 25.4% 969 919 263 28.6% 74 8.1% 134 13 9.7%

平成
19年

66 58 87.9% 19 28.8% 945 926 267 28.8% 46 5.0% 139 16 11.5%

平成
20年

65 56 86.2% 22 33.8% 961 846 259 30.6% 58 6.9% 148 23 15.5%

平成
21年

67 60 89.6% 22 32.8% 945 849 255 30.0% 79 9.3% 150 28 18.7%

平成
22年

67 62 92.5% 25 37.3% 924 845 259 30.7% 71 8.4% 139 28 20.1%

平成
23年

69 63 91.3% 28 40.6% 985 886 277 31.3% 83 9.4% 146 30 20.5%

第
２
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第
１
期
実
施
計
画

や
ち
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女
共
同
参
画
プ
ラ
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第
１
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実
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計
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