
区分 登用率 登用目標 登用率 登用目標 登用率 登用目標

平成13年 24.2% 30.0% 80 32 24.0% 17.9% 30.0% 24.7% 30.0%

平成14年 23.9% 30.0% 80 33 23.4% 21.1% 30.0% 25.0% 30.0%

平成15年 25.2% 30.0% 79 33 25.4% 24.1% 30.0% 26.8% 30.0%

平成16年 26.7% 30.0% 78 33 25.8% 24.9% 30.0% 28.2% 30.0%

平成17年 27.2% 30.0% 77 36 25.2% 26.3% 30.0% 30.9% 30.0%

平成18年 28.6% 30.0% 56 26 26.8% 27.4% 40.0% 31.3% 33.3%

平成19年 28.8% 30.0% 56 26 25.8% 26.3% 40.0% 32.3% 33.3%

平成20年 30.6% 30.0% 56 26 25.2% 25.6% 40.0% 32.4% 33.3%

平成21年 30.1% 30.0% 56 27 26.2% 26.1% 40.0% 33.2% 33.3%

平成22年 30.7% 30.0% 54 28 26.1% 27.0% 40.0% 33.8% 33.3%
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資料７　八千代市の審議会等における女性委員登用状況の推移【他団体との比較】

年度

審議会等における登用状況

八千代市
県内市町
村の数

登用目標の
ある市町村数

県内市
の平均率
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