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「
八
千
代
こ
ど
も
国
際
平
和
文
化
基
金
事
業

推
進
懇
談
会
」の
市
民
委
員

　
八
千
代
こ
ど
も
国
際
平
和
文
化
基
金
事
業
に
関
す
る
、
国
際
平
和
・
国
際
文

化
交
流
の
現
状
や
展
望
に
つ
い
て
検
討
し
、
こ
の
事
業
を
支
援
す
る
懇
談
会
の

市
民
委
員
を
募
集
し
ま
す
。

　
▼
応
募
資
格　
市
内
在
住
の
成
人
で
、
年
１
回
程
度
行
う
、
平
日
昼
間
の

会
議
に
出
席
で
き
、
本
市
の
審
議
会
な
ど
の
委
員
を
５
つ
以
上
兼
ね
て
い
な
い

人　
▼
募
集
人
数　
３
人　
▼
任
期　
31
年
４
月
１
日
か
ら
２
年
間　
▼
応
募

方
法　
31
年
１
月
15
日
㈫
必
着
で
、
任
意
の
Ａ
４
用
紙
に
、
住
所
、
氏
名
︵
フ

リ
ガ
ナ
︶、
電
話
番
号
、
生
年
月
日
、
年
齢
、
性
別
、
主
な
職
歴
、
応
募
理
由

を
記
入
し
﹁
世
界
に
貢
献
で
き
る
人
材
の
育
成
に
つ
い
て
﹂
を
テ
ー
マ
に
し
た

８
０
０
字
程
度
の
作
文
を
添
え
て
、
〒
２
７
６

−

８
５
０
１
市
役
所
総
合
企
画

課
国
際
推
進
班
へ
持
参
、
郵
送
ま
た
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ﹁
市
民
委
員
の
公
募
﹂

か
ら
応
募　
▼
選
考
方
法　
書
類
選
考
。
応
募
書
類
は
非
公
開
、
返
却
し
ま
せ

ん
。
選
考
結
果
は
応
募
者
本
人
に
通
知
し
ま
す 

︵
総
合
企
画
課
︶

我
が
家
の
Ｃコ

ツ

コ

ツ

Ｏ
２
Ｃ
Ｏ
２
ス
マ
ー
ト
大
作
戦
・
２
０
１
８
冬

　
家
庭
の
省
エ
ネ
を
応
援
す
る
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
を
使

っ
て
、
電
気
使
用
量
な
ど
を
報
告
す
る
と
、
毎
月
抽
選
で
千
葉
の
特
産
物
が
。

２
か
月
以
上
報
告
す
る
と
﹁
特
製
チ
ー
バ
く
ん
ク
リ
ア
フ
ァ
イ
ル
﹂
と
﹁
チ
ー

バ
く
ん
節
電
ピ
ン
バ
ッ
ジ
﹂
が
当
た
り
ま
す
。
ミ
ッ
シ
ョ
ン
シ
ー
ト
は
、
県
地

域
振
興
事
務
所
県
政
コ
ー
ナ
ー
、
市
役
所
環
境
政
策
室
で
配
布
。
県
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
も
で
き
ま
す
。

　
▼
期
間　
31
年
２
月
ま
で　
▼
報
告
期
限　
各
月
分
と
も
翌
月
の
15
日
ま
で　

▼
報
告
・
問
い
合
わ
せ　
県
環
境
生
活
部
循
環
型
社
会
推
進
課
〒
２
６
０

−

８
６
６
７
千
葉
市
中
央
区
市
場
町
１

−

１

０
４
３︵
２
２
３
︶４
６
４
５
０

４
３︵
２
２
１
︶３
９
７
０ 

︵
環
境
政
策
室
︶

千
葉
の
そ
ら　
み
ん
な
の
力
で　
さ
わ
や
か
に

　
冬
は
、
大
気
汚
染
物
質
が
よ
ど
み
や
す
い
気
象
条
件
が
多
く
な
り
ま
す
。
自

動
車
の
排
出
ガ
ス
や
石
油
ス
ト
ー
ブ
な
ど
の
暖
房
器
具
を
使
う
と
き
は
、
窒
素

酸
化
物
や
微
小
粒
子
状
物
質
︵
Ｐ
Ｍ
２
・
５
︶、
二
酸
化
炭
素
な
ど
が
排
出
さ

れ
ま
す
。こ
れ
ら
の
排
出
を
減
ら
す
た
め
、
次
の
こ
と
に
協
力
し
て
く
だ
さ
い
。

　
①
大
気
汚
染
物
質
の
排
出
が
少
な
い
暖
房
機
器
な
ど
を
使
う　
②
節
電
に
努

め
る　
③
太
陽
光
な
ど
の
自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
活
用
す
る　
④
室
内
の
暖
房
温

度
は
20
度
を
目
安
に
設
定
す
る　
⑤
ア
イ
ド
リ
ン
グ
ス
ト
ッ
プ
や
急
発
進
・
急

ブ
レ
ー
キ
を
し
な
い
な
ど
、
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
を
心
が
け
る　
⑥
環
境
負
荷
の
少

な
い
自
動
車
を
選
ぶ　
⑦
多
人
数
で
車
を
使
用
す
る
と
き
は
相
乗
り
に
努
め

る
。
ま
た
、
自
転
車
や
公
共
交
通
機
関
を
利
用
す
る 

︵
環
境
保
全
課
︶

災
害
時
協
力
井
戸
の
登
録
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

　
地
震
災
害
で
水
道
施
設
が
被
災
し
た
と
き
、
住
民
に
水
を
提
供
で
き
る
井
戸

の
所
有
者
を
募
集
し
ま
す
。電
動・手
動
ポ
ン
プ
な
ど
の
形
態
は
問
い
ま
せ
ん
。

　
▼
登
録
条
件　
①
所
有
者
や
管
理
者
が
日
常
的
に
井
戸
を
使
用
し
、
今
後
も

引
き
続
き
使
用
す
る
予
定
で
あ
る　
②
災
害
時
に
付
近
住
民
に
水
を
提
供
で

八千代のキャンドルナイト
　キャンドルの明かりだけで過ごし、静かに家族
や友人、自分のことを考える時間を作ります。絵
が描かれた紙袋の中にキャンドルを灯し、展示
するスローなイベントです。ねんどキャンドルや
ミニランタン作りなどのワークショップ（一部予
約制）、音楽、ファイヤーパフォーマンスのほか、 
飲食ブースの出店やフォトコンテストも。

　 ▼ 日 時　12月23日 
㈷午後３時～午後７ 
時（荒天中止）　 ▼場
所　農業交流センタ 
ー　 ▼問い合わせ　Ｎ
ＰＯわっか （489）5104
 （観光推進室）

「合同企業説明会」の参加者
　市内に事業所のある、採用に積極的で雇用
環境に優れた、企業10社が出展します。31
年３月卒業予定の学生、転職活動中の若年者
が対象。予約不要で服装や入退場は自由です。
　 ▼ 日時　31年１月17日㈭午後１時～４時
（受け付けは午後０時30分から）　 ▼場所　
総合生涯学習プラザ　 ▼参加企業　東京ステ
ンレス研磨興業㈱・㈱味泉・コーシン乳業㈱・
㈱アサヒ・北総警備保障㈱・東洋佐々木ガラス
㈱・㈱赤門・㈱ツカサ研磨工業所・㈱アーステ
クニカ・日本クッカリー㈱　 ▼問い合わせ　
若年者地域連携事業事務局 （407）3014（土曜 
・日曜日、祝日を除く午前10時～午後５時30
分）か商工課 （483）1151

（2）部門別職員数の状況と主な増減理由	 各年４月１日現在
区分

部門
職員数 対前年

増減数 主な増減理由 人口1万人当
たりの職員数平成29年 平成30年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会
総　　務
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木

10
252
65

309
110
0

20
13

100

10
253
65

305
111
0

20
13
99

0
1
0
-4
1
0
0
0
-1

業務増

事務の統廃合縮小
業務増

事務の統廃合縮小
小　計 879 876 -3 44.3人

教育部門 118 115 -3 事務の統廃合縮小
消防部門 210 215 5 業務増

小　計 1,207
（112）

1,206
（114）

-1 61.0人

公
営
企
業
等

会
計
部
門

水　道
下水道

37
24

37
23

0
-1 事務の統廃合縮小

その他 60 59 -1 事務の統廃合縮小

小　計 121
（７）

119
（2）

-2 　

合　　計
1,328
（119）

※1,401

1,325
（116）
※1,401

-3

 
67.0人

　職員数は一般職に属する職員の人数。（　）内は、再任用の短時間勤務職員。※は、
条例定数の合計。
（3）年齢別職員構成	 30年４月１日現在

区分 20歳未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43
職員数（人） 11 74 162 188 207 129 114
構成比 0.8% 5.6% 12.3% 14.2% 15.6% 9.7% 8.6%
区分 44～47 48～51 52～55 56～59 60歳以上 計

職員数（人） 114 109 106 92 19（116） 1,325（116）
構成比 8.6% 8.2% 8.0% 6.9% 1.5% 100%

　（　）内は、再任用の短時間勤務職員。

（1）職員の任免・退職管理の状況
　29年４月１日～30年３月31日の採用者数は89人、退職者数は83人で内訳は定年退職
46人、勧奨退職４人、普通退職33人。八千代市に再任用となった人は37人、千葉県の
職員となった人は17人、営利企業などに就職した人は１人です。

（2）職員数	 ２９年４月１日現在

事務系 技術系 栄養士
保育士

技　能
労務系

医療職
関　係

教育
関係 消防職 合計

人数 691人 122人 167人 52人 57人 29人 210人 1,328人
（3）職員の勤務時間　（消防署などでは変則勤務があります）	 29年４月１日現在

１週間の勤務時間 １日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間
38時間45分 ７時間45分 ８時30分 17時15分 １時間

（4）休暇等
①年次休暇…一年度で20日
②病気休暇…職員の負傷及び疾病の場合、療養に必要な期間
③特別休暇…職員の分べん、結婚、忌引、夏季休暇など
④看護休暇…配偶者、親族の疾病などによる看護。１回の申請で３年まで無給
⑤育児休業…満３歳に達するまでの子を職員が養育する場合で無給
（5）職員の分限及び懲戒処分　
① 分限処分…公務の能率の維持などの目的から、職員の意に反して行う処分。降任、免
職、休職、降給の４種類（29年度中に処分を受けた職員は、病気などによる休職で18人）
② 懲戒処分…職員の職務上の義務違反、公務員としてふさわしくない非行がある場合
の処分。戒告、減給、停職、免職の４種類（29年度中に処分を受けた職員は減給で１
人、戒告で１人）

　上下水道局の給与は「八千代市企業職員の給与の種類及び基準に関する条例」
等により支給されています。
⑴職員給与費	 29年度決算・職員数は29年４月１日現在

区分 職員数
A

給　与　費 一人当たり
給与費
Ｂ/Ａ給料 職員手当 期末・勤勉

手当 計　Ｂ

上水道 29年度 37人 1億3,067万円 3,580万円 5,713万円 2億2,360万円 604万円

下水道 29年度 24人 8,261万円 2,807万円 3,586万円 1億4,654万円 611万円

⑵職員の平均給料月額及び平均年齢	 29年４月１日現在

職員数 平均年齢 平均給料月額

水道事業会計 37人 39.5歳 29万4,297円

公共下水道事業会計 24人 38.6歳 28万6,846円

　　２. 人事行政運営の状況（29年度）

　　公営企業職員給与等の概要    お問い合わせは経営企画課へ

事業者向け雇用対策セミナー 
介護や育児との両立を支援

　大介護時代への対応や労働力不足を克服する
ためのさまざまな働き方を受け入れられる組織
作りを紹介。本市や近隣市の事業者、経営者、
総務・人事担当者、ワーク・ライフ・バランス
に関心のある人対象。先着30人。託児あり。
１歳以上の未就学児、先着５人。参加無料。

　 ▼日時　31年１月16日㈬午後３時～４時30分　

▼会場　船橋市男女共同参画センター　 ▼申し
込み　電話で船橋市男女共同参画センター
（423）0757へ（日曜日、祝日を除く午前９時～
午後５時）。詳しくは、船橋市商工振興課
（436）2477へ（土曜・日曜日、祝日を除く午前９
時～午後５時） （商工課）▲幻想的な空間です




