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農
業
委
員
会
が
意
見
書
を
提
出
し
ま
し
た

　

10
月
14
日
、
市
農
業
委
員
会
が
農
業
施
策
に
関
す
る
意
見
書
を
市
長
に

提
出
し
ま
し
た
。
農
業
者
の
要
望
な
ど
を
基
に
作
成
し
、
来
年
度
の
市
の

農
業
施
策
や
予
算
編
成
に
反
映
さ
れ
る
よ
う
、
具
体
的
な
施
策
を
提
案
し

て
い
ま
す
。
意
見
書
は
同
事
務
局
、
法
務
課
情
報
公
開
班
、
市
Ｈホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
Ｐ
で
閲

覧
で
き
ま
す
。 

（
農
業
委
員
会
事
務
局
（
４
２
１
）６
７
９
３
）

里
親
制
度
説
明
会
を
開
催
し
ま
す

　

制
度
の
普
及
啓
発
や
里
親
委
託
推
進
の
た
め
の
説
明
会
。
体
験
談
や
個

別
相
談
も
。
里
親
に
な
り
た
い
人
や
興
味
の
あ
る
人
も
参
加
で
き
ま
す
。

別
日
程
で
市
川
・
君
津
・
柏
・
銚
子
・
東
上
総
地
区
も
開
催
予
定
。
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
状
況
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
あ
り
。
必
ず
予
約
を
。

　

▼
日
時　

３
年
１
月
23
日
㈯
午
後
２
時
〜
４
時　

▼
場
所　

千
葉
市
文

化
セ
ン
タ
ー
（
千
葉
市
中
央
区
中
央
２

－

５

－

１
）　

▼
申
し
込
み　

Ｎ

Ｐ
Ｏ
法
人
子
ど
も
家
庭
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
ち
ば（
オ
レ
ン
ジ
の
会
）
０

４
７
０（
２
８
）４
２
８
８
へ 

（
子
ど
も
相
談
セ
ン
タ
ー
）

八
千
代
こ
ど
も
国
際
平
和
文
化
基
金
事
業 

推
進
懇
談
会
の
市
民
委
員

　

国
際
平
和
へ
の
理
解
・
国
際
文
化
交
流
の
推
進
・
国
際
協
力
を
行
う
八
千

代
こ
ど
も
国
際
平
和
文
化
基
金
の
事
業
を
検
討
・
支
援
す
る
委
員
を
募
集
。

　

▼
応
募
資
格　

市
内
在
住
の
成
人
で
年
１
回
程
度
、
平
日
昼
間
の
会
議

に
出
席
で
き
る
人
。
本
市
の
審
議
会
な
ど
の
委
員
を
５
つ
以
上
兼
ね
て
い

な
い
人　

▼
募
集
人
数　

３
人　

▼
任
期　

３
年
４
月
１
日
か
ら
２
年
間 

▼
応
募
方
法　

３
年
１
月
15
日
㈮
必
着
で
、
任
意
の
Ａ
４
用
紙
に
住
所
、

氏
名（
フ
リ
ガ
ナ
）、
電
話
番
号
、
年
齢
、
性
別
、
主
な
職
歴
、
応
募
理
由

を
記
入
し
、「
国
際
交
流
」
を
テ
ー
マ
と
し
た
８
０
０
字
程
度
の
作
文
を

添
え
て
、
〒
２
７
６

－

８
５
０
１
市
役
所
シ
テ
ィ
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
課
国

際
班
へ
持
参
、
郵
送
ま
た
は
市
Ｈ
Ｐ
「
市
民
委
員
の
公
募
」
か
ら
提
出
し

て
く
だ
さ
い　

▼
選
考
方
法　

書
類
選
考
。
書
類
は
非
公
開
、
返
却
し
ま

せ
ん 

（
シ
テ
ィ
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
課
（
４
２
１
）６
７
０
３
）

冬
休
み
を
安
全
に
過
ご
す
た
め
に

　

長
期
休
業
中
に
子
ど
も
た
ち
が
事
件
・
事
故
に
巻
き
込
ま
れ
な
い
よ
う
、

地
域
で
の
見
守
り
や
、
家
庭
で
約
束
事
の
確
認
を
し
ま
し
ょ
う
。

不
審
者
に
出
会
っ
た
と
き
は
「
い
か
の
お
す
し
」
を
合
言
葉
に
！
「
い
か

な
い･

の
ら
な
い･

お
お
声
を
出
す･

す
ぐ
に
逃
げ
る･

し
ら
せ
る
」
を

合
言
葉
に
、
危
険
か
ら
身
を
回
避
さ
せ
る
力
を
育
て
ま
し
ょ
う
。

安
全
に
安
心
し
て
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
す
る
た
め
に　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
サ
イ
ト
で
の
ト
ラ
ブ
ル
、
歩
き
ス
マ
ホ
・
な
が
ら
操
作
で
の
事

故
を
防
ぐ
た
め
、家
庭
で
ル
ー
ル
の
確
認
や
フ
ィ
ル
タ
リ
ン
グ
の
設
定
を
。

愛
の
ひ
と
声
を
！　

子
ど
も
の
小
さ
な
変
化
を
見
逃
さ
ず
、
気
に
な
っ
た

と
き
は
「
ど
う
し
た
の
？
」
と
優
し
く
声
を
掛
け
ま
し
ょ
う
。

ダ
メ
な
も
の
は
ダ
メ
！　

未
成
年
の
飲
酒
や
喫
煙
は
、
非
行
の
第
一
歩
で

●臨時に支給

元年度支給割合 加算措置の状況

期末手当 2.6月分（再任用職員1.45月分） 職制上の段階、職務の級等による加算措置

勤勉手当 1.9月分（再任用職員0.9月分） 役職加算５～15％

期末・勤勉手当

自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

　　25年 28.0395月分 33.27075月分

　　35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分

退職手当

　退職手当は、千葉県市町村総合事務組合の退職手当条例で支給率が規定されていま
す。定年前早期退職特例措置は２～20％加算。
　このほか、管理職手当、夜間勤務手当、災害派遣手当などがあります。

⒉ 人事行政運営の状況（元年度）
（1）職員の任免・退職管理の状況
　平成31年４月１日から２年３月31日までの採用者数は44人、退職者数は55人（定
年退職24人、勧奨退職６人、普通退職25人。八千代市に再任用された者は15人、営
利企業等に就職した者は８人）です。

（4）休暇等
①年次休暇…一年度で20日
②病気休暇…職員の負傷及び疾病の場合、療養に必要な期間
③特別休暇…職員の分べん、結婚、忌引、夏季休暇など
④看護休暇…配偶者、親族の疾病などによる看護。１の事由で３年まで無給
⑤育児休業…満３歳に達するまでの子について、その職員が養育する場合で無給

（5）職員の分限及び懲戒処分
① 分限処分…公務の能率の維持などの目的から、職員の意に反して行う処分。降任、免職、
休職、降給の４種類（元年度中に処分を受けた職員は、病気等による休職で45人）。
② 懲戒処分…職員の職務上の義務違反、公務員としてふさわしくない非行がある場合の処分。
戒告、減給、停職、免職の４種類（元年度中に処分を受けた職員は減給で４人）。

（3）部門別職員数の状況と主な増減理由 各年４月１日現在

　※は条例定数の合計。職員数は一般職に属する職員の人数。
　（　）は再任用の短時間勤務職員。

部門
職員数 対前年

増減数 主な増減理由
人口１万人
当たりの職
員数平成31年 ２年

普
通
会
計

一
般
行
政

議会 10 10 0
総務 231 228 -3 事務の統廃合縮小
税務 64 64 0
民生 301 289 -12 事務の統廃合縮小
衛生 108 106 -2 事務の統廃合縮小
労働 0 1 1 業務増
農林水産 20 20 0
商工 11 10 -1 事務の統廃合縮小
土木 99 100 1 業務増
小計 844 828 -16 事務の統廃合縮小 41.3人

教育 139 135 -4 事務の統廃合縮小
消防 224 228 4 業務増

小計 1,207
（122）

1,191
（82） -16 59.5人

公
営
企
業
等

会
計
部
門

　

水道 38 43 5 業務体系の見直し
下水道 20 15 -5 業務体系の見直し
その他 59 58 -1 事務の統廃合縮小

小計 117
（3）

116
（3） -1 　

合　計
1,324
（125）
※1,401

1,307
（85）

※1,401
-17 65.3人

⑧特別職の報酬等 ２年４月１日現在

区分 給料月額 地域手当 期末手当 退職手当
市　長 94万6,000円

8%

2年度支給率
4.1月分

94万6,000円×在職月数×0.35

副市長 80万4,000円 80万4,000円×在職月数×0.25

教育長 73万7,000円 73万7,000円×在職月数×0.20

事業管理者 71万8,000円 71万8,000円×在職月数×0.20

議　長 52万円

副議長 48万円

議　員 46万円

（2）年齢別職員構成 ２年４月１日現在

　（　）は再任用短時間勤務職員。

20歳未満 20～23歳 24～27歳 28～31歳 32～35歳 36～39歳 40～43歳
職員数 9人 87人 129人 165人 223人 150人 122人

構成比 0.7% 6.7% 9.9% 12.6% 17.1% 11.5% 9.3%
44～47歳 48～51歳 52～55歳 56～59歳 60歳以上 計

職員数 100人 121人 93人 92人 16人 1,307人（85人）

構成比 7.6% 9.3% 7.1% 7.0% 1.2% 100.0%

（2）職種別の職員数  平成31年４月１日現在

事務系 技術系 栄養士
保育士

技能
労務系 医療職関係 教育関係 消防職 合計

694人 117人 156人 48人 57人 28人 224人 1,324人

（3）職員の勤務時間（消防署などでは変則勤務があります） 平成31年４月１日現在

１週間の勤務時間 38時間45分
１日の勤務時間 ７時間45分（始業８時30分・終業17時15分・休憩１時間）

元年度 平成30年度

支給実績（決算額） ４億9,740万円 ４億7,263万円

職員１人当たり平均支給年額 40万円 38万円

●勤務実績に応じて支給
時間外勤務手当

　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は「支給実績（○年度決算）」と
同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員等、制度上時間外手当の支給対象と
ならない職員を除く）であり、短時間勤務職員を含みます。

職員全体に占める手当支給職員の割合（元年度） 36.7%

支給対象職員1人当たり平均支給年額（元年度決算） ３万6,431円

手当の種類（手当数）　２年４月１日現在 19種

特殊勤務手当


