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込
み
ま
た
は
登
録
を
し
た
人
で
、
水
質
検
査
結
果
が
不
適
合
だ
っ
た
が
、

そ
の
後
の
水
質
検
査
結
果
が
適
合
で
あ
る
（
検
査
結
果
の
写
し
が
必
要
） 

▼
登
録
申
請　

４
年
１
月
７
日
㈮
ま
で
に
危
機
管
理
課
（
４
２
１
）６
７

１
６
へ
。
申
請
後
、
現
地
調
査
と
11
項
目
の
水
質
検
査
を
行
い
、
検
査
結

果
が
適
合
で
あ
れ
ば
、
災
害
時
協
力
井
戸
と
し
て
登
録
し
、
市
Ｈ
Ｐ
で
所

在
地
と
氏
名
を
掲
載
し
ま
す

や
ち
よ
農
業
交
流
セ
ン
タ
ー
で
キ
ャ
ン
ド
ル
ナ
イ
ト

　

絵
を
描
い
た
紙
袋
の
中
に
キ
ャ
ン
ド
ル
を
灯
し
、
展
示
し
ま
す
。
キ
ャ

ン
ド
ル
作
り
な
ど
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
（
予
約
制
）
や
音
楽
、
飲
食
ブ
ー

ス
の
出
店
も
。一
部
イ
ベ
ン
ト
は
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
も
。　

▼
日
時　

12
月

26
日
㈰
午
後
３
時
〜
７
時　

▼
場
所　

農
業
交
流
セ
ン
タ
ー　

▼
問
い
合

わ
せ　

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
わ
っ
か
（
４
８
９
）５
１
０
４ 

（
観
光
推
進
室
）

国
勢
調
査
の
人
口
等
の
結
果
が
公
表
さ
れ
ま
し
た

　

昨
年
10
月
に
実
施
し
た
令
和
２
年
国
勢
調
査
の
人
口
等
基
本
集
計
が
11

月
30
日
に
公
表
さ
れ
ま
し
た
。
全
国
の
人
口
は
減
少
し
ま
し
た
が
、
千
葉

県
と
八
千
代
市
の
人
口
は
増
加
し
ま
し
た
。
詳
し
く
は
総
務
省
統
計
局
Ｈ

Ｐ
へ
。 

（
情
報
管
理
課
統
計
調
査
班
（
４
２
１
）６
７
０
６
）

八
千
代
市
地
域
防
災
計
画(

素
案)

に
対
す
る
意
見

　
「
八
千
代
市
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
手
続
実
施
要
綱
」
に
基
づ
き
、
八

千
代
市
地
域
防
災
計
画（
素
案
）へ
の
意
見
を
募
集
し
ま
す
。
意
見
を
提
出

で
き
る
人
は
、
市
内
に
住
所
が
あ
る
人
、
市
内
に
事
務
所
か
事
業
所
が
あ

る
人
、
市
内
に
勤
務
し
て
い
る
人
、市
内
の
学
校
に
在
学
し
て
い
る
人
、同

計
画
に
利
害
関
係
を
有
す
る
人
で
す
。
意
見
へ
の
個
別
回
答
は
行
い
ま
せ

ん
。　

▼
募
集
期
間　

12
月
22
日
㈬
〜
４
年
１
月
24
日
㈪
必
着　

▼
公
表

場
所　

危
機
管
理
課
、
法
務
課
情
報
公
開
班
、
支
所
・
連
絡
所
、
公
民
館
、

図
書
館
、
市
Ｈ
Ｐ　

▼
意
見
の
提
出
方
法
・
送
付
先　

募
集
期
間
中
に
公

表
す
る
実
施
要
項
に
記
載 

（
危
機
管
理
課
（
４
２
１
）６
７
１
６
）

令和２年 前回（平成27年）

八
千
代
市

人
口

男 9万7,920人 9万5,224人

女 10万1,578人 9万7,928人

計 19万9,498人 19万3,152人

世帯数 8万5,158世帯 7万8,358世帯

千
葉
県

人
口

男 311万7,987人 309万5,860人

女 316万6,493人 312万6,806人

計 628万4,480人 622万2,666人

世帯数 277万3,840世帯 260万9,132世帯

全
　
国

人
口

男 6,134万9,581人 6,184万1,738人

女 6,479万6,518人 6,525万3,007人

計 1億2,614万6,099人 1億2,709万4,745人

世帯数 5,583万154世帯 5,344万8,685世帯

　「八千代市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、
市職員の任免や、給与の状況、勤務条件などの概要を公表します。詳し
くは市Ｈ

ホームページ

Ｐ・法務課情報公開班で閲覧を。

人事行政の運営等の状況

⒈ 市職員の給与などの状況

③人件費削減措置 ３年４月１日現在

一般職

実施期間 ３年４月～４年３月

管理職手当の削減 ８級職員 10%

一般職の給料の削減 4級職員0.5％、５級職員1.5％、６級職員２％、
７級職員6.5％、８級職員7.5％

特別職（市長）

実施期間 ３年４月～３年５月25日

特別職の給料の削減 市長 10％

①人件費 ２年度普通会計決算

歳出額（A） 783億3,146万円

実質収支 20億1,457万円

人件費（B） 110億7,218万円

人件費率（B/A） 14.1%

元年度の人件費率 17.7%

　普通会計とは本市の場合、一般会計と墓地事業特別会計を合わせたも
の。実質収支とは歳入から歳出と翌年度に繰り越すべき財源を除いた額。
人件費に含まれる経費は、議員や非常勤職員等の報酬、特別職や一般職
の給料、職員手当など。

区分
一般行政職 技能労務職

大学卒 高校卒 高校卒 中学卒
経験年数10年 26万867円 22万6,500円

該当なし　　　　20年 36万3,939円 該当なし

　　　　30年 41万3,659円 39万3,862円

⑥職員の経験年数別・学歴別平均給料月額 ３年４月１日現在

　３年４月１日に区分の経験年数に達した職員がいない場合は「該当なし」。

②職員給与費 ２年度普通会計決算・職員数は２年４月１日現在

職員数（A） 1,191人

給料 42億9,900万円

職員手当 13億1,681万円

期末・勤勉手当 18億9,020万円

給与費計（B） 75億601万円

１人当たり給与費（B/A） 630万円

　職員数は普通会計の２年４月１日現在の常勤の一般職の職員の人数
(再任用短時間勤務職員、企業会計の職員は含まない )。職員手当とは
扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、地域手当、管理職手当、
時間外勤務手当などで、退職手当は含みません。

④職員の平均給料月額及び平均年齢 ３年４月１日現在

一般行政職 技能労務職

平均給料月額 30万8,464円 37万4,365円

平均年齢 39.8歳 53.5歳

　一般行政職は税務職、医療技術職、看護・保健職、福祉職、消防職、企業職、清掃職員、学校
給食員、その他技能労務職、小・中学校教育職、その他教育職以外の職員。

（1）給与

⑤職員の初任給 一般行政職 ３年４月１日現在

八千代市 千葉県 国

大学卒 18万8,700円 18万8,700円
総合職　18万6,700円

一般職　18万2,200円

高校卒 15万4,900円 15万4,900円 一般職　　15万600円

扶養手当
子以外の扶養親族 6,500円（8級職員は3,500円）

子 １万円

16歳～22歳の子 １人につき5,000円加算

住居手当
借家 家賃の額に応じて支給。家賃１万6,000円を超える場合に限る。上限２万8,000円

通勤手当
電車・バスでの通勤 ６か月定期券等の価額による支給を基本として全額支給

乗用車等での通勤 使用距離などに応じて 3,980円～３万9,430円を支給

地域手当
給料、扶養手当、管理職手当の合計額の10％

●毎月支給 いずれも３年４月１日現在

⑦職員手当

お問い合わせは職員課
487-5111へ

数値は確定値であり、先に公表した速報値とは異なります。


