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第
８
次
老
人
保
健
福
祉
計
画
・
第
７
期
介
護
保
険

事
業
計
画（
素
案
）に
対
す
る
意
見

　
「
八
千
代
市
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
手
続
実
施
要
綱
」に
基
づ
き
、
第
８
次

老
人
保
健
福
祉
計
画
・
第
７
期
介
護
保
険
事
業
計
画（
素
案
）へ
の
意
見
を
募

集
し
ま
す
。
意
見
を
提
出
で
き
る
人
は
、
市
内
に
住
所
を
有
す
る
人
、
市
内

に
事
務
所
か
事
業
所
を
有
す
る
人
、
市
内
の
事
務
所
か
事
業
所
に
勤
務
し
て

い
る
人
、
市
内
の
学
校
に
在
学
し
て
い
る
人
、
当
該
事
案
に
利
害
関
係
を
有

す
る
人
で
す
。
意
見
に
対
す
る
個
別
回
答
は
行
い
ま
せ
ん
。

　
▼
募
集
期
間　
30
年
１
月
15
日
㈪
必
着　
▼
公
表
場
所　
長
寿
支
援
課
、

法
務
課
情
報
公
開
班
、
支
所
・
連
絡
所
、
公
民
館
、
図
書
館
、
市
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ　
▼
意
見
の
提
出
方
法
・
送
付
先　
募
集
期
間
中
に
公
表
す
る
募
集
要

項
に
記
載　

■
説
明
会
を
開
催　
計
画（
素
案
）の
内
容
に
つ
い
て
の
説
明
会
を
行
い
ま
す
。

開
催
日
時

会　
　
場

12
月
20
日
㈬ 

午
後
２
時
30
分
か
ら

勝
田
台
文
化
セ
ン
タ
ー

12
月
22
日
㈮ 

午
前
10
時
30
分
か
ら

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー

（
八
千
代
台
東
南
公
共
セ
ン
タ
ー
）

12
月
23
日
㈷ 

午
前
10
時
30
分
か
ら

福
祉
セ
ン
タ
ー

　
当
日
直
接
会
場
へ
。
開
場
は
30
分
前
か
ら
。
会
場
に
よ
っ
て
は
駐
車
場
が

少
な
い
た
め
、
公
共
交
通
機
関
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。　

 

（
長
寿
支
援
課
）

日
本
語
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
説
明
会
を
開
催

　
日
本
語
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
活
動
を
希
望
す
る
人
対
象
。

　
▼
日
時　
30
年
1
月
20
日
㈯
午
後
１
時
30
分
〜
３
時　
▼
場
所　
男
女
共

同
参
画
セ
ン
タ
ー
講
習
室（
八
千
代
台
東
南
公
共
セ
ン
タ
ー
４
階
）　
▼
問
い

合
わ
せ　
八
千
代
市
国
際
交
流
協
会
（
７
５
２
）０
５
９
３（
火
曜
・
木
曜

日
の
み
）か
総
合
企
画
課
（
４
８
３
）１
１
５
１
へ

災
害
時
協
力
井
戸
の
登
録
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

　
地
震
災
害
に
よ
り
水
道
施
設
が
被
災
し
た
と
き
に
、
付
近
住
民
に
水
を
提

供
で
き
る
井
戸
の
所
有
者
を
募
集
し
ま
す
。
電
動
・
手
動
ポ
ン
プ
な
ど
井
戸

の
形
態
は
問
い
ま
せ
ん
。

　
▼
登
録
条
件　
①
所
有
者
や
管
理
者
が
日
常
的
に
井
戸
を
使
用
し
、
今
後

も
引
き
続
き
使
用
す
る
予
定
で
あ
る　
②
災
害
時
に
付
近
住
民
に
水
を
提
供

で
き
、
利
用
し
や
す
い
場
所
に
あ
る　
③
飲
用
水
や
生
活
用
水
に
使
用
で
き

る
水
質
で
、
適
切
な
維
持
管
理
が
さ
れ
て
い
る　
④
以
前
に
申
し
込
み
か
登

録
を
し
た
人
で
、
水
質
検
査
結
果
が
不
適
合
だ
っ
た
が
、
そ
の
後
の
水
質
検

査
結
果
が
適
合
で
あ
る（
検
査
結
果
の
写
し
が
必
要
）　
▼
登
録
申
請　
30
年

１
月
12
日
㈮
ま
で
に
住
所
、
氏
名
、
電
話
番
号
を
電
話
で
総
合
防
災
課

（
４
８
３
）１
１
５
１
へ
。
市
内
災
害
時
協
力
井
戸
の
分
布
状
況
や
申
し
込
み

件
数
な
ど
に
よ
り
、
全
て
の
井
戸
で
検
査
で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
申

請
後
、
井
戸
の
現
地
調
査
と
11
項
目
の
水
質
検
査
を
行
い
、
検
査
結
果
が
適

合
で
あ
れ
ば
、
災
害
時
協
力
井
戸
と
し
て
登
録
し
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
井

戸
の
所
在
地
と
氏
名
を
掲
載
し
ま
す　
　
　
　
　
　
　
　

 

（
総
合
防
災
課
）

パブ
コメ

チャレンジドオフィスやちよで 
障害のある人を支援

　障害のある人が一般企業への就労を円滑に行え
るように支援する、「チャレンジドオフィスやち
よ」の指導員を募集します。
　 ▼職務内容　宛名シール貼りや送付文書の封入
などの作業支援、生活指導　 ▼募集人数　１人

▼応募資格　障害者に理解がある明朗快活な人

▼任期　30年３月１日～３月31日（更新の可能性あ
り）　 ▼勤務先　八千代市役所　 ▼勤務時間　月曜～
金曜日午前９時15分～午後４時（正午～午後１時は休
憩）　 ▼賃金　時給1,120円　 ▼通勤手当　１日上限
1,000円（交通機関利用者）　 ▼社会保険　雇用保険・
健康保険・厚生年金加入　 ▼応募方法　住所・氏
名（ふりがな）・年齢・性別・電話番号・職歴・応募
理由を記入した履歴書を〒276-8501市役所職員課
へ郵送か持参。30年１月10日㈬必着　 ▼選考方法　
面接　 ▼選考結果　応募者本人へ通知　　（職員課）

講演会「発達が気になる子ども
への支援」

　療育分野で幅広く活躍している小児科
医による障害者理解啓発講演会です。発
達が気になる子どもへの対応と、ライフ
ステージが変わっても一貫した支援が継
続されるよう、さまざまな情報を１冊に
まとめた成長記録「ライフサポートファ
イル」について、医療と福祉の立場から
のお話です。先着100人。
　 ▼日時　30年１月19日㈮午前10時～正
午（午前９時30分から受け付け）　 ▼場所　
市民会館第３会議室　

▼申し込み　電話か
ファクスで氏名、電
話番号を障害者支援
課 483-1151 483-
2665へ

子育てお母さんの再就職支援 
セミナー＆個別相談会in船橋

　子育て中または子育て後で再就職を希望する人
などに、千葉県ジョブサポートセンターの講師が
自己理解とキャリアプランや就職スキルなどにつ
いてのセミナーと、個別相談会を開催します。①
セミナー　原則、子育て中または子育て後で再就
職を希望する人対象。先着30人。②個別相談会
求職中の人対象。先着３人。①②ともに託児可。
１歳～就学前、先着13人。１週間前までに予約して
ください。

　 ▼日時　30年１月18日㈭の①午前10時～午後０
時30分と②午後１時30分～４時15分（１枠45分）

▼場所　船橋市男女共同参画センタ
ー　 ▼申し込み　電話で船橋市男女
共同参画センター 047-423-0757へ。
事業内容については、船橋市商工振
興課 047-436-2477へ　　　（商工課）

（2）部門別職員数の状況と主な増減理由	 各年4月1日現在
区分

部門
職員数 対前年

増減数 主な増減理由 人口1万人当
たりの職員数平成28年 平成29年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会
総　　務
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木

10
243
64

299
111
0
19
14

100

10
252
65

309
110
0
20
13

100

0
9
1
10
-1
0
1
-1
0

業務増
その他
業務増
事務の統廃合縮小

業務増
その他

小　計 860 879 19 44.8人
教育部門 119 118 -1 事務の民間等委託
消防部門 210 210 0

小　計 1,189
(122)

1,207
(112)

18
(-10) 61.5人

公
営
企
業
等

会
計
部
門

水　道
下水道

40
24

37
24

-3
0

欠員不補充

その他 57 60 3

小　計 121
(9)

121
(7)

0
(-2) 　

合　　計
1,310
(131)
*1,380

1,328
(119)
*1,401

18
(-12)

 
67.7人

　職員数は一般職の職員数。（　）内は、再任用の短時間勤務職員数。 *は、条例定
数の合計。

（1）職員の任免・退職管理の状況
　28年４月１日から29年３月31日までの採用者数は86人、退職者数は74人で内訳は定
年退職38人、勧奨退職７人、普通退職29人。八千代市の再任用職員となった者は22
人、千葉県の職員となった者は16人、営利企業等に就職した者は２人です。
（2）職員数　(教育長を除く)	 ２８年４月１日現在

事務系 技術系 栄養士
保育士

技　能
労務系

医療職
関　係

教育
関係 消防職 合計

人数 678人 129人 159人 54人 52人 28人 210人 1,310人

（3）職員の勤務時間※消防署などでは変則勤務があります	 28年４月１日現在
１週間の勤務時間 １日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間

38時間45分 ７時間45分 ８時30分 17時15分 １時間

（4）休暇等
①年次休暇…一年度で20日
②病気休暇…職員の負傷及び疾病の場合、療養に必要な期間
③特別休暇…職員の分べん、結婚、忌引、夏季休暇など
④看護休暇…配偶者、親族の疾病などによる看護。一年度で180日までで無給
⑤育児休業…満３歳に達するまでの子を職員が養育する場合で無給
（5）職員の分限及び懲戒処分　
①分限処分…公務の能率の維持などの目的から、職員の意に反して行う処分。降任、
免職、休職、降給の４種類（28年度中は、病気などによる休職で31人）。

②懲戒処分…職員の職務上の義務違反、公務員としてふさわしくない非行がある場合
の処分。戒告、減給、停職、免職の４種類（28年度中はいません）。

　上下水道局の給与は「八千代市企業職員の給与の種類及び基準に関する条
例」等により支給されています。
⑴職員給与費（28年度決算）	 職員数は28年４月１日現在

区分 職員数
A

給　与　費 一人当たり
給与費
Ｂ/Ａ給料 職員手当 期末・勤勉

手当 計　Ｂ

上水道 28年度 40人 140,725千円 38,788千円 59,128千円 238,641千円 5,966千円

下水道 28年度 24人 86,598千円 26,975千円 35,879千円 149,452千円 6,227千円

⑵職員の平均給料月額及び平均年齢	 29年４月１日現在
職員数 平均年齢 平均給料月額

水道事業会計 40人 38.9歳 293,177円

公共下水道事業会計 24人 41.3歳 300,687円

　　２. 人事行政運営の状況（28年度）

　　公営企業職員給与等の概要    お問い合わせは経営企画課へ


