
YACHIYO
The future is in our hands.
2025年 職員採用案内

YACHIYO CITY Staff Recruitment



市制施行 昭和４２年１月１日

市の名称 昭和２９年１月１５日

（公募により決定）

人 口 20 万6,354人（令和6年４月末現在）

圏 域 首都３０キロ圏

市 域 ５１．３９㎢ 東西８．１㎞

南北１０．２㎞

地 勢 関東ローム層の台地

標高５～３０ｍ

中央を南北に新川（印旛放水路）が流れる

交 通 道路 南北を国道１６号、

東西に国道２９６号（成田街道）

鉄道 京成本線、東葉高速線

市 の 木 ツツジ(昭和４６年３月４日公募により指定)

市 の 花 バラ(平成９年１月１日投票により指定)

市の特産 梨(平成２６年に栽培開始から１００周年)

市のイメージキャラクター やっち

01. City Introduction

八千代市は千葉県北西部に位置し、

都心からは３１㎞、千葉市中心部から１３㎞、

成田国際空港から２６㎞の場所に位置しています。
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八千代市の位置

八千代市の概況

＼ Check it !! ／

八千代市公式ＨＰ

54市町村(37市16町1村)(令和5年1月1日現在)

千葉県で人口8位／54自治体



●ともに支え合い健やかでいきいきと過ごせるまちづくり

子ども企画事業、出産・子育て応援事業、民間保育園整備事業、学童保育事業、

幼稚園教育総務事業、母児保健事業、地域医療対策事業、成人保健事業など

●豊かな心と文化を育むまちづくり

外国語指導助手派遣事業、コンピュータ教育事業、小学校施設整備事業、

体育施設管理事業など

●安心・安全に暮らせるまちづくり

災害対策施設整備等事業、防災啓発・防犯対策事業、

急傾斜地崩壊対策事業、交通安全施設整備事業など

第５次総合計画の将来都市像実現のための５つの柱別

●快適で環境にやさしいまちづくり

水環境対策事業、道路改良事業、

道路橋梁補修事業、街路建設事業、

都市公園建設事業など

●産業が元気なまちづくり

防災道の駅やちよ整備事業、中小企業資金融資事業、

観光推進事業など

●計画の推進のために

文書管理事業、公共施設マネジ

メント事業、庁舎建設事業など
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八千代市の求める職員像

＊ 市民から信頼される職員

＊ 責任を持って仕事をする職員
＊ 高い見識を有する職員
＊ 市民の立場で発想する職員
＊ 経費と効果を常に意識する職員

令和６年度に予定されている主な事業



勤務時間・給与

３

（１）勤務時間

1週間の勤務時間 1日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間

38時間45分 7時間45分 8時30分 17時15分 1時間

※ただし、交代制勤務等の場合はこれと異なる場合があります。

職種 学歴・・・初任給（地域手当を含
む）

全職種 大学卒・・・ 222,640円

短大卒・・・ 203,060円

高校卒・・・ 187,990円

左記載は卒業後ただちに採用さ
れた場合の金額です。職務経験を
有する者は、経験に応じて初任給
の額を加算することがあります。

また、初任給は民間給与の動向
等に応じ改定される場合がありま
す。

（２）給与・諸手当など

◆令和6年４月１日における初任給

福利厚生・その他

種類 平均年齢 平均給与月額 （給料） （諸手当）

一般行政 40.5歳 430,168円 （317,379円） (112,789円)

※ただし、交代制勤務等の場合はこれと異なる場合があります。

種類 内容

扶養手当 子・・・10,000円（16～22歳までの子1人5,000円加算）
子以外の扶養親族・・・6,500円

地域手当 支給率10％

住居手当 借家・貸間の場合、家賃に応じて上限28,000円

期末・勤勉手当
（ボーナス）

6月・・・2.25月分
12月・・・2.25月分

その他 時間外勤務手当、特殊勤務手当、通勤手当、管理職手
当など

◆職員の平均年齢、平均給与月額（令和5年4月1日現在）

◆諸手当（令和6年4月1日現在）



休日・休暇制度

４

◆休暇取得実績（令和5年度）

（１）休日

休日は原則として、土・日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）

※所属によって異なる場合があります。

（２）休暇制度

年次有給休暇（年２０日）、夏季休暇（８日）、病気休暇、特別休暇、看護（介護）休暇

（３）子育てに関する支援制度（主なもの）

職場研修、職場外研修（一般研修・特別研修・派遣研修）、Web研修、自己啓発の制度

があります。各階層に合わせた研修を行っています。

研修制度

福利厚生・その他

職員互助会で選択型福利厚生委託、自己啓発推進助成、短期人間ドック利用助成、貸付

制度などがあります。

職員共済組合で、職員の病気、負傷、出産、休業、退職、障害もしくは死亡などに対する

給付制度があります。

産前産後休暇・・・産前８週間から産後８週間まで休暇を取得できます。

配偶者の分べん休暇・・・３日間

男性職員の育児参加・・・産前６週間から子が１歳になるまで５日間

子の看護休暇・・・一年度に５日間（小学６年生までの子が対象）

育児休業・・・子が３歳になるまでの間取得できます。

部分休業・就学期子育て休暇・・・子が小学校２年生までの間、勤務時間の始めまたは

終わりにおいて２時間まで休業できます。

平均取得日数

年次休暇 15.5日

夏季休暇 7.6日

市独自の休暇制度！

６月～１０月までの期間

取得できます



02. Staff Interview
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H２３年度入庁

Q１．どんな仕事？
市役所庁舎の建て替えに関する業務を行って

います。関係する部署や新庁舎の設計書を作成
している事業者の方などと打合せを行い、 より
良い庁舎になるよう業務を進めています。
Q２．仕事をするうえで大切にしていること
市役所の仕事は黙々とやっているイメージが

ありましたが、職員、業者の方、市民の方など
多くの人と関わるので、コミュニケーションや
信頼関係を大切にしています。

庁舎総合整備課（一般事務）

＼ ２０万市民を支える先輩たち！先輩職員に熱い思いをインタビュー！！ ／

山田主査補
子ども保育課（一般事務）

岡﨑主事

Q１．どんな仕事？
生活困窮者支援、高齢者・障害者の権利擁護

業務、地域包括支援センター後方支援、他機関
調整等、福祉に関わる多岐にわたる相談業務を
行っています。
Q２．仕事をするうえで大切にしていること
相談者や関係機関の方々と信頼関係を築くた

めに、さまざまな価値観を受け入れること、相
談しやすい雰囲気で対応することを心掛けてい
ます。社会福祉士の視点を忘れず、市民に寄り
添った丁寧な仕事をしていきたいです。

R２年度入庁

福祉総合相談課（社会福祉主事）

笠谷主任主事
下水道課（土木職）

堀主任技師H２６年度入庁 H２６年度入庁

Q１．どんな仕事？
保育園への入園に関する業務を担当していま

す。主な業務としては、就労状況を確認し、保
育園の入園の審査を行っています。保育園の入
園の可否決定は、責任をもって対応しています。
Q２．受験生へのメッセージ
職場は、縦割り感があまり無く、違う所属の

職員とも話や相談がしやすい環境がとても魅力
だと思います。市役所は改築予定で、今後新し
い庁舎になると聞いています！是非、綺麗な庁
舎で一緒に働きましょう！

Q１．どんな仕事？
公共下水道工事の設計から監督業務までを

行っています。生活環境の向上のための汚水・
雨水整備等、内容は多岐にわたります。
Q２．八千代市で働く魅力は？
八千代市で働く前は民間企業で働いたのです

が地域に貢献できる仕事がしたいと思い市職員
となりました。工事の後には市民の方からお礼
を言われることもあり、とてもやりがいを感じ
ています。
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R５年度入庁

Q１．どんな仕事？
市内に計画される建築物に関して、建築基準

法に基づく審査や検査、許可、認定などを行う
ほか、市民の方や事業者の方から寄せられる建
築に関する相談をお受けしています。
Q２．八千代市で働く魅力は？
私は25年以上、八千代市に暮らしており、自

然豊かで住環境が良い八千代市が大好きです。
八千代市で働くことで、市民の方や業者の方と
の交流の機会が生まれることなどから、市を
もっと深く知り、より良い街づくりへのお手伝
いができることに魅力を感じています。

建築指導課（建築）

細谷主査補
母子保健課（保健師）

湯澤保健師

Q１. どんな仕事？
３歳児のクラス担任をしており、子ども一人

ひとりの発達に合わせた保育を行っています。
子どもたちとコミュニケーションを図る中で

可愛く、クスっと笑えるエピソードがたくさん
で日々楽しく保育にあたっています。
Q２．八千代市で働く魅力は？
元気であたたかい方が多いので、楽しく働け

る職場です。
公立保育園は８園で、それぞれ距離があまり

離れていないので、異動しても環境が大きく変
わらずに働き続けられるところが魅力だと思い
ます。異動ではたくさんの方との出会いのきっ
かけにもなり、自分自身の学びにもなります。

R3年度入庁

ゆりのき台保育園（保育士）

向保育士
市のイメージキャラクター

やっちH２８年度入庁 H２４年度誕生

Q１．どんな仕事？
妊娠中の方や子育て中の方々から、様々な悩

みや相談をお受けしています。その都度、関係
機関と連携しながら必要な支援を行っています。
また、寄せられたニーズをもとに事業や施策の
立案に取り組んでいます。
Q２．職場のここがオシ！
私が働く母子保健課には同年代をはじめ、幅

広い年代の職員がおり、保健師だけでなく栄養
士や歯科衛生士、助産師等の専門職がいます。
困ったときは相談し合うことができ、多角的な
視点を持って働くことができます。

Q１．ここがオシ！
市の真ん中には新川が流れていて、その周り

をお散歩できるようになっているよ。春は千本
桜、夏はお祭りの花火がとってもきれいだし、
冬は新川の近くでいちご狩りも体験できるんだ。
季節によって色んな楽しみがあるよ～。
Q２．受験生へのメッセージ

I 💛 YACHIYOな人、ぜひきてね！ぼくとお友
達になって、一緒にお散歩しよー(＾◇＾)

＼ Message from senior staff. The future is in your hands!!／



企画部 計画などの企画全般・広報・シティプロモーション業務などを行う部門です

企画経営課・シティプロモーション課・秘書課・広報広聴課・情報政策課

総務部 総務全般・災害対応・自治会関連・住民票等交付・職員管理などを行う部門です

総務課・庁舎総合整備課・法務課・危機管理課・コミュニティ推進課・戸籍住民課・職員課

財務部 財務全般・庁舎管理・税金の賦課・徴収などを行う部門です

財政課・契約課・工事検査室・資産管理課・納税課・債権管理室・市民税課・資産税課

健康福祉部 福祉全般・健康増進・国民健康保険などを行う部門です

健康福祉課・福祉総合相談課・生活支援課・長寿支援課・ 障害者支援課・児童発達支援センター・

健康づくり課・国保年金課

子ども部 保育園・学童保育・児童手当・児童虐待防止・母子保健業務などを行う部門です

子育て支援課・子ども保育課・保育園・子ども福祉課・子ども相談センター・母子保健課

経済環境部 商業・観光施策・農業者支援・環境保全・ゴミ施策などを行う部門です

商工観光課・観光推進室・農政課・環境政策課・ゼロカーボンシティ推進室・クリーン推進課・清掃センター

都市整備部 まちづくり・建築指導・道路・公園整備・橋梁整備などを行う部門です

都市計画課・まちづくり推進室・建築指導課・開発指導課・公園緑地課・土木管理課・土木建設課・

土木維持課

会計課 会計業務などを行います

議会事務局 議会運営全般を行います

庶務課・議事課

選挙管理委員会事務局 選挙業務全般を行います

監査委員事務局 監査業務全般を行います

農業委員会事務局 農業委員会業務全般を行います

教育委員会 学校業務全般・社会教育業務全般（公民館・図書館など）を行う部門です

教育総務課・学務課・指導課・教育センター・青少年センター・適応支援センター・保健体育課・

学校給食センター・生涯学習振興課・公民館・図書館・文化スポーツ課・郷土博物館

消防本部 消防・救急業務などを行う部門です

消防総務課・予防課・警防課・中央消防署・東消防署

上下水道局 水道・下水道などのインフラに係る業務を行う部門です

経営企画課・給排水相談課・上水道課・下水道課

八千代市役所の組織

Information
八千代市役所総務部職員課

〒276-8501 八千代市大和田新田312-5

TEL／ 047-487-5111（直通） 八千代市採用

詳細は市ホームページへ


