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The future is in our hands.
2025年 職員採用案内

YACHIYO CITY Staff Recruitment



市制施行 昭和４２年１月１日

市の名称 昭和２９年１月１５日

（公募により決定）

人 口 20 万4,781人（令和7年４月1日現在）

圏 域 首都３０キロ圏

市 域 ５１．３９㎢ 東西８．１㎞

南北１０．２㎞

地 勢 関東ローム層の台地

標高５～３０ｍ

中央を南北に新川（印旛放水路）が流れる

交 通 道路 南北を国道１６号、

東西に国道２９６号（成田街道）

鉄道 京成本線、東葉高速線

市 の 木 ツツジ(昭和４６年３月４日公募により指定)

市 の 花 バラ(平成９年１月１日投票により指定)

市の特産 梨(平成２６年に栽培開始から１００周年)

市のイメージキャラクター やっち

01. City Introduction

八千代市は千葉県北西部に位置し、

都心からは３１㎞、千葉市中心部から１３㎞、

成田国際空港から２６㎞の場所に位置しています。
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八千代市の位置

八千代市の概況

＼ Check it !! ／

シティプロモーション・
観光特設サイト

54市町村(37市16町1村)(令和7年4月1日現在)

千葉県で人口8位／54自治体



●ライフステージに応じた行政サービスの充実

放課後子ども教室推進事業、保育士処遇改善事業、産後ケア事業、高齢者等外出支援事業、

看護師等修学資金貸付事業、西八千代地区児童生徒増対策事業 など

●地域の魅力づくりとにぎわい創出

大和田駅北側地区まちづくり事業、八千代台駅周辺活性化推進事業、空家等対策推進事業、

勝田台駅駅前広場再整備事業、企業誘致推進事業、シティプロモーション事業 など

●ＤＸを活用したまちづくりの推進

介護認定調査支援システム導入事業 、教育 DX 推進事業、

行政手続オンライン化推進事業、施設使用料等キャッシュレス

決済導入事業 など

第５次総合計画後期実施計画のリーディングプロジェクト

●ゼロカーボンシティの実現に向けた取組強化

住宅用設備等脱炭素化促進事業、学校給食センター

太陽光発電設備導入事業 、焼却施設基幹的設備改良事業 など

●豊かな自然環境の保全と活用

西八千代地区近隣公園整備事業、市民の森用地取得事業 、

高度処理型浄化槽設置整備事業 など

●都市基盤の充実と災害リスクへの対応力強化

市民体育館改修事業、自主防災組織結成育成事業、

通学路整備事業、木造住宅耐震診断費等補助事業 など
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八千代市の求める職員像

＊ 市民から信頼される職員

＊ 責任を持って仕事をする職員
＊ 高い見識を有する職員
＊ 市民の立場で発想する職員
＊ 経費と効果を常に意識する職員

令和７年度以降に予定されている主な事業

＼令 和 9 年 度 竣 工 予 定 の 新 庁 舎 ／



勤務時間・給与

３

（１）勤務時間

1週間の勤務時間 1日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間

38時間45分 7時間45分 8時30分 17時15分 1時間

※ただし、交代制勤務等の場合はこれと異なる場合があります。

職種 学歴・・・初任給（地域手当を含
む）

全職種 大学卒・・・ 248,160円

短大卒・・・ 231,660円

高校卒・・・ 213,950円

左記載は卒業後ただちに採用さ
れた場合の金額です。職務経験を
有する者は、経験に応じて初任給
の額を加算することがあります。

また、初任給は民間給与の動向
等に応じ改定される場合がありま
す。

（２）給与・諸手当など

◆初任給（令和7年４月１日現在）

種類 平均年齢 平均給与月額 （給料） （諸手当）

一般行政 40.5歳 418,882円 （321,600円） (97,282円)

※ただし、交代制勤務等の場合はこれと異なる場合があります。

種類 内容

扶養手当 子・・・11,500円（16～22歳までの子1人5,000円加算）
配偶者・・・3,000円
配偶者、子以外の扶養親族・・・6,500円

地域手当 支給率10％

住居手当 借家・貸間の場合、家賃に応じて上限28,000円

期末・勤勉手当
（ボーナス）

6月・・・2.3月分
12月・・・2.3月分

その他 時間外勤務手当、特殊勤務手当、通勤手当、管理職手
当など

◆職員の平均年齢、平均給与月額（令和6年度実績）

◆諸手当（令和7年4月1日現在）



休日・休暇制度

４

◆休暇取得実績（令和6年度）

（１）休日

休日は原則として、土・日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）

※所属によって異なる場合があります。

（２）休暇制度

年次有給休暇（年２０日）、夏季休暇（８日）、病気休暇、特別休暇、看護（介護）休暇

（３）子育てに関する支援制度（主なもの）

職場研修、職場外研修（一般研修・特別研修・派遣研修）、Web研修、自己啓発の制度

があります。各階層に合わせた研修を行っています。

研修制度

福利厚生・その他

職員互助会で選択型福利厚生委託、自己啓発推進助成、短期人間ドック利用助成、貸付

制度などがあります。

職員共済組合で、職員の病気、負傷、出産、休業、退職、障害もしくは死亡などに対する

給付制度があります。

産前産後休暇・・・産前８週間から産後８週間まで休暇を取得できます。

配偶者の分べん休暇・・・３日間

男性職員の育児参加・・・産前６週間から子が１歳になるまで５日間

子の看護休暇・・・一年度に５日間（小学６年生までの子が対象）

育児休業・・・子が３歳になるまでの間取得できます。

部分休業・就学期子育て休暇・・・子が小学校２年生までの間、勤務時間の始めまたは

終わりにおいて２時間まで休業できます。

平均取得日数

年次休暇 14.9日

夏季休暇 7.8日

夏期休暇は、６月～１０月

の間で取得できます



02. Staff Interview

５

Q１．どんな仕事？
新設公園の設計や監督業務を担当しています。ま
た，公園や緑地に関する問い合わせに対応し，市民
の方が安全で快適に利用できるよう維持・管理を
行っています。
Q２．仕事をするうえで大切にしていること
公園や緑地は市民の大切な憩いの場です。その
ため、市民の方との信頼関係を大切にしています。
どんな小さな要望でもしっかりと耳を傾け、市民に
寄り添った仕事を心掛けています。

公園緑地課（土木職）

＼ ２０万市民を支える先輩たち！先輩職員に熱い思いをインタビュー！！ ／

廣瀬技師
シティプロモーション課（一般事務）

齊藤主事

Q１．どんな仕事？
がん検診・特定健診・予防接種等の事業を行い、
成人から高齢者の方の健康づくりに関する業務
を行っています。また、市民の方からの健康相談
など様々な相談をお受けしています。
Q２．仕事をするうえで大切にしていること
チームで仕事をしているため、こまめに報連相
を行い、コミュニケーションを大切にしています。
市民の方と関わる際は、相手を尊重し寄り添った
対応ができるよう心掛けています。

健康づくり課（保健師）

末次保健師

商工観光課（一般事務）

後藤主事

Q１．どんな仕事？
ふるさと納税に関する業務と「やっち」に関する業務
を担当しています。ふるさと納税の寄附者様と事業者
様の間を取り次ぐ仕事をしたり、「やっち」と一緒に市
内外のイベントを盛り上げに行ったりと様々です。
Q２．受験生へのメッセージ
八千代市で働きたいという気持ちを持った皆さんを
お待ちしています！不安なことも多いと思いますが、た
くさんの先輩方がサポートしてくれる環境だと思うの
で、入庁を楽しみに就活を頑張ってくれたらと思いま
す！

Q１．どんな仕事？
商工業の振興や中小企業融資に関わる仕事をし
ています。具体的には各種団体と協力して創業セ
ミナーや合同就職説明会の開催。中小企業資金融
資制度の見直し等の仕事を行っています。
Q２．八千代市で働く魅力は？
商工観光課には観光推進室が含まれています。
仕事で関わることも多いですが、八千代市は桜や
バラなど自然豊かな環境にあると思います。自分
の暮らしている地域に貢献できる仕事にとてもや
りがいを感じています。

R6年度入庁 R5年度入庁

R5年度入庁 H29年度入庁
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Q１．どんな仕事？
クラス担任をしています。子どもの状況に合わ
せた保育を心がけ、子ども一人一人が心身ともに
健康に過ごせるような環境作りを意識して仕事に
励んでいます。
Q２．八千代市で働く魅力は？
交流保育や研修などを通じて他園の保育士とも
関わる機会が多くあります。多くの人に出会い、
様々な保育観に触れ自分自身の学びにもなりま
す。

八千代台保育園（保育士）

飯坂保育士
建築指導課（建築職）

町田技師

Q１. どんな仕事？
上下水道局が発注する建設工事や業務委託、

物品等の入札、契約に関する業務と、工事検査に
関する業務を行っています。
Q２．八千代市のここがオシ！

休暇を取得しやすく、仕事と家庭を両立させる
ことができます。また、職場の雰囲気も良く、相談
しやすい環境ができているので安心して働くこと
ができます。

R3年度入庁

経営企画課（一般事務）

池ケ谷主査補

広報広聴課（一般事務）

田村主事

Q１．どんな仕事？
建築確認申請等の審査や現場検査を通じて建築

基準法の適法性をチェックしたり、違反建築物への
対応を行ったりしています。また、市民や事業者から
建築に関する相談についてもお受けしております。
Q２．受験生へのメッセージ
専門知識を活かしながら、仕事をすることはとて

もやりがいがあります。また、育児休業などの制度も
充実しており、仕事と家庭を両立しながら働くことが
可能です。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにして
います！

Q１. どんな仕事？
YouTubeで配信している動画「やちよニュー

スクリップ」の撮影・編集や、ホームページの管理、
市民便利帳の編集・発行に関する業務などを行っ
ています。
Q２．八千代市のここがオシ！

撮影や編集などで制作に携わったものに良い反
応が返ってきたときは非常にやりがいを感じます。
また、撮影を通して八千代市の新たな魅力に気付
いたり、多くの学びが得られたりするところも気
に入っています。

＼ Message from senior staff. The future is in your hands!!／

※撮影時点の所属で掲載しています

H19年度入庁

R5年度入庁

R6年度入庁

＼ 職員採用PR動画
を公開中／▶▶▶▶▶▶▶▶▶▶



企画部 計画などの企画全般・広報・シティプロモーション業務などを行う部門です

企画経営課・男女共同参画センター・シティプロモーション課・秘書課・広報広聴課・情報政策課

総務部 総務全般・災害対応・自治会関連・住民票等交付・職員管理などを行う部門です

総務課・庁舎総合整備課・法務課・危機管理課・コミュニティ推進課・消費生活センター・戸籍住民課・職員課

財務部 財務全般・庁舎管理・税金の賦課・徴収などを行う部門です

財政課・契約課・工事検査室・資産管理課・納税課・債権管理室・市民税課・資産税課

健康福祉部 福祉全般・健康増進・国民健康保険などを行う部門です

健康福祉課・福祉総合相談課・生活支援課・長寿支援課・ 障害者支援課・児童発達支援センター・

健康づくり課・国保年金課

子ども部 保育園・学童保育・児童手当・児童虐待防止・母子保健業務などを行う部門です

子育て支援課・子ども保育課・保育園・子ども支援センターすてっぷ２１勝田台・

子ども支援センターすてっぷ２１大和田・子ども福祉課・子ども相談センター・母子保健課

経済環境部 商業・観光施策・農業者支援・環境保全・ゴミ施策などを行う部門です

商工観光課・観光推進室・農政課・環境政策課・ゼロカーボンシティ推進室・クリーン推進課・清掃センター

衛生センター

都市整備部 まちづくり・建築指導・道路・公園整備・橋梁整備などを行う部門です

都市計画課・まちづくり推進室・建築指導課・開発指導課・公園緑地課・土木管理課・土木建設課・

土木維持課

会計課 会計業務などを行います

議会事務局 議会運営全般を行います

庶務課・議事課

選挙管理委員会事務局 選挙業務全般を行います

監査委員事務局 監査業務全般を行います

農業委員会事務局 農業委員会業務全般を行います

教育委員会 学校業務全般・社会教育業務全般（公民館・図書館など）を行う部門です

教育総務課・学務課・指導課・教育センター・青少年センター・教育支援センター・保健体育課・

学校給食センター・生涯学習振興課・公民館・図書館・文化スポーツ課・郷土博物館

消防本部 消防・救急業務などを行う部門です

消防総務課・予防課・警防課・中央消防署・東消防署

上下水道局 水道・下水道などのインフラに係る業務を行う部門です

経営企画課・給排水相談課・上水道課・下水道課

八千代市役所の組織

Information

八千代市役所 総務部 職員課

〒276-8501 八千代市大和田新田312-5

TEL 047-487-5111（直通）

八千代市採用

詳細は市職員募集ページへ 採用情報を発信中

職員採用公式X


